
  

  

ข�อบัญญัตติาํบล 
 
 

เรื่อง 
  
 

งบประมาณรายจ�ายประจําป� 
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 

องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 
อําเภอเมืองยะลา   จังหวัดยะลา 



  

สารบญัสารบญั  
  

ส�วนท่ี   ส�วนท่ี   11  
คําแถลงประกอบงบประมาณรายจ�าย 

ส�วนท่ี  ส�วนท่ี  22  
ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 

ส�วนท่ีส�วนท่ี    33  
ประมาณการรายรับ 

รายจ�ายตามแผนงาน 

รายละเอียดรายจ�ายตามหน�วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

                  
                   

                 ส�วนท่ี ส�วนท่ี 11  
  
  

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจ�ายคําแถลงประกอบงบประมาณรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  

  

ของของ  
  

องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  
อําเภอเมืองอําเภอเมืองยะลา    จังหวัดยะลายะลา    จังหวัดยะลา 

 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  



คําแถลงงบประมาณคําแถลงงบประมาณ  
ประกอบงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พประกอบงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555 

 
ท�านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 

  บัดนี้ ถึงเวลาท่ีคณะผู(บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะ จะได(เสนอร�างข(อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ�ายประจําป.   ต�อสภาองค�การบริหารส�วนตําบลอีกครั้งหนึ่ง     ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะ
ผู(บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  จึงขอแถลงให(ท�านประธานและสมาชิกทุกท�าน   ได(ทราบถึง
สถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในป.   งบประมาณ  พ.ศ. 2555     
ดังต�อไปนี้ 

1. สถานะการคลัง   

ในป.งบประมาณ พ.ศ. 2555    องค�การบริหารส�วนตําบลได(ประมาณการรายรับ
ไว(ท้ังสิ้นจํานวน  17,540,600.- บาท  และได(ประมาณการรายรับไว(ครบทุกหมวด   รวมถึงรายรับ
ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป และเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีกําหนดวัตถุประสงค�  ซ่ึงได(นํายอดเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ี
กําหนดวัตถุประสงค�ไปรวมกับเงินอุดหนุนท่ัวไปแล(ว จึงนํามาต้ังประมาณการรายรับเพ่ือนํามาใช(ใน
ป.งบประมาณ พ.ศ. 2555 ไว(จํานวน 17,540,600.- บาท  โดยในส�วนของรายได(ท่ีองค�การบริหารส�วน
ตําบลจัดเก็บเองจะปรับปรุงการจัดเก็บให(มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    และในส�วนของงบประมาณ
รายจ�ายได(กําหนดวงเงินรายจ�ายไว( จํานวน 17,540,600.-บาท  ซ่ึงคาดว�าจะสามารถนําไปจัดทําบริการ
สาธารณะด(านต�าง ๆ ให(มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงการจัดทํางบประมาณขององค�การบริหารส�วนตําบล
เปBนการจัดทํางบประมาณ แบบสมดุล (รายจ�ายเท�ากับรายรับ)  นอกจากนั้นขณะนี้องค�การบริหารส�วน
ตําบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู�จํานวน  9,722,969.62  บาท   

2. การบริหารงบประมาณในป�ท่ีผ�านมาและป�ป3จจุบัน 

แม(นว�าในป.ท่ีผ�านมาองค�การบริหารส�วนตําบลจะมีงบประมาณอยู�จํากัดประกอบ
กับเม่ือเปรียบเทียบกับภาระกิจต�าง ๆ  ท่ีจะต(องดําเนินการเพ่ือบริการให(แก�ประชาชนตามอํานาจหน(าท่ี
ตามกฏหมายก็ตาม  แต�องค�การบริหารส�วนตําบลก็สามารถดําเนินการตามท่ีได(ต้ัง งบประมาณรายจ�าย
ไว(เกือบครบทุกรายการ 
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2.1    รายรับป�งบประมาณ 2555   ประมาณการไว� รวมท้ังส้ิน  17,540,600.-บาท 

รายรับ 
 

รับจริง 
ป� 2553 

 

ประมาณการ 
ป� 2554 

 

ประมาณการ 
ป� 2555 

 

หมายเหตุ 

ก. รายได�ภาษีอากร 
11.   .   หมวดภาษีอากรหมวดภาษีอากร  

1.1 ภาษีบํารุงท(องท่ี 
1.2 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
1.3 ภาษีปIาย 
1.4 ภาษีสุรา 
1.5 ภาษีสรรพสามิต 
1.6 ค�าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติ

กรรมท่ีดิน 
1.7 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

      1.8  ภาษีมูลค�าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. 
1.9  ภาษีมลูค�าเพ่ิม  1  ใน 9  
1.10   ค�าภาคหลวงแร� 

        1.11  ค�าภาคหลวงปKโตรเลยีม 

ข. รายได�ท่ีไม�ใช�ภาษีอากร 

  11..          หมวดค�าธรรมเนียมค�าปรับและใบอนุญาตหมวดค�าธรรมเนียมค�าปรับและใบอนุญาต  
1.1  ค�าธรรมเนียมเก่ียวกับใบ    

 อนุญาตการขายสุรา 
11..22   ค�าปรับการผิดสัญญา  
11..33   ค�าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย�  

    22..  หมวดรายได(จากหมวดรายได(จากทรัพย�สินทรัพย�สิน  
      2.1 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 

33..    หมวดรายได(เบ็ดเตล็ดหมวดรายได(เบ็ดเตล็ด 
     3.1 ค�าขายแบบแปลน   
     3.2 ค�าธรรมเนียมการสมัครสมาชิก อบต. 
     3.3 รายได(เบ็ดเตลด็อ่ืน ๆ 
     3.4 ค�าธรรมเนียมการสมัครพนักงานส�วนตําบล 
     3.5  ค�าบริการทางการแพทย�ฉุกเฉิน 

ค.  เงินช�วยเหลือ    
   หมวดเงินอุดหนุนหมวดเงินอุดหนุน  
      เงินอุดหนุนท่ัวไป    

 
 

64,921.21 
20,074.02 

260.00 
777,025.32 

2,104,466.39 
1,168.00 

 
13,042.12 

5,525,138.02 
1,460,788.80 

33,726.50 
39,302.58 

 
 
 

1.94 
- 
- 
 
 

85,446.50 
 
- 
- 
- 
- 

22,750.00 
 
 

10,402,243.00 

 
 

60,000.00 
20,000.00 

260.00 
660,000.00 

2,072,000.00 
1,000.00 

 
- 

3,658,000.00 
1,207,000.00 

20,000.00 
30,000.00 

 
 
 

100.00 
20,000.00 

- 
 
 

60,000.00 
 

3,000.00 
500.00 

1,000.00 
500.00 

35,000.00 
 
 

10,700,000.00 

 
 

60,000.00 
20,000.00 

- 
760,000.00 

2,080,000.00 
1,000.00 

 
20,000.00 

4,955,000.00 
1,350,000.00 

50,000.00 
50,000.00 

 
 
 

100.00 
10,000.00 
2,000.00 

 
 

60,000.00 
 

5,000.00 
3,000.00 
1,000.00 

500.00 
150,000.00 

 

7,963,000.00 

 

 
 

 
 



- 3 - 
 
2.2  รายจ�ายจําแนกตามแผนงาน     
 

ด�าน/แผนงาน 
จ�ายจริง 
ป� 2553 

งบประมาณ 
ป� 2554 

งบประมาณ 
ป� 2555 หมายเหตุ 

 
ด�านบริหารท่ัวไป 
- แผนงานบริหารท่ัวไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ด�านบริการชุมชนและสังคม 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห� 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสร(างความเข(มแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
- แผนงานการเกษตร 

ด�านการดําเนนิงานอ่ืน 
- แผนงานงบกลาง 

 
 

6,953,415.28 
115,400.00 

 
3,228,859.70 

54,023.70 
59,800.00 

964,439.77 
289,474.00 

 
493,369.00 

 
 
 
        

2,263,620.00 
 

 

8,886,100.00 
180,000.00 

 
3,744,000.00 

160,000.00 
20,000.00 

2,077,400.00 
455,000.00 

 
480,000.00 

70,000.00 
 

 

2,532,050.00 
 

 
 

9,765,000.00 
200,000.00 

 
3,134,360.00 

130,000.00 
25,000.00 

2,580,000.00 
430,000.00 

 
510,000.00 

60,000.00 
 
 

706,240.00 
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2.3    รายจ�ายตามหมวดรายจ�าย 
 

หมวด 
จ�ายจริง 
ป� 2553 

งบประมาณ 
ป� 2554 

งบประมาณ 
ป� 2555 

หมายเหตุ 

 

1. รายจ�ายงบกลาง 

2. หมวดเงินเดือนและค�าจ(างประจํา 

3. หมวดค�าจ(างชั่วคราว 

4. หมวดค�าตอบแทนใช(สอยและวัสดุ 

5. หมวดค�าสาธารณูปโภค 

6. หมวดเงินอุดหนุน 

7. หมวดค�าครุภัณฑ�ท่ีดินและ
สิ่งก�อสร(าง 

8.   หมวดรายจ�ายอ่ืน ๆ 

 

2,263,620.00 

2,895,329.00 

777,016.70 

5,868,985.54 

380,867.21 

1,736,900.00 

 

222,280.00 

282,308.00 
 

 

2,475,860.00 

4,185,800.00 

1,208,000.00 

8,387,800.00 

570,000.00   

1,627,700.00 

 

- 

93,200.00 
                             

 

706,240.00 

5,071,640.00 

743,360.00 

8,799,560.00 

633,000.00 

1,566,800.00 
 

 

- 

20,000.00 
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2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู� เงินจ�ายขาดเงินสะสม  (รายจ�ายท่ีไม�นําไปตั้งงบประมาณ) 
 

จ�ายจาก 
 

รายการ ป�  2553 ป�  2554 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 
- กรมส�งเสริมการ 

ปกครองท(องถ่ิน 
 
 

 
-  ศอ.บต. 
 
-  สนง.พัฒนาสังคม 
   และความม่ันคงของ 

มนุษย�จังหวัดยะลา 
 

-  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 
 
 

 

 

-  ด(านการศึกษาท(องถ่ิน 

1.  แผนงานส�งเสริมและพัฒนาองค�กร 
     ปกครองส�วนท(องถ่ิน    
-   งานส�งเสริมการบริการสาธารณะ 
    ให(แก�องค�กรปกครองส�วนท(องถ่ิน 
1.1 เงินสงเคราะห�ช�วยเหลือประชาชนท่ีได(รับ   
     ผลกระทบจากเหตุการณ�ความไม�สงบ 
 

1. โครงการปรับปรุงและต�อเติมอาคารมัสยิด หมู�ท่ี 1  
 
 

1  เงินอุดหนุนตามโครงการจัดต้ังศูนย�พัฒนา   
    ครอบครัวในชุมชน 
 
 
-  เบ้ียยังชีพผู(สูงอายุ 
-  เบ้ียยังชีพผู(พิการ ฯ  
-  โครงการไทยเข็มแข็ง 
-  โครงการก�อสร(างถนน คสล. 
-  ค�าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
-  โครงการขุดลอกคลองบ(านตาเซะ 
 
-  ค�าตอบแทนผู(ดูแลเด็ก 
-  เงินประกันสังคม 5 % 
-  ค�าวัสดุการศึกษา 

 
 
 
 

20,000.00 
 

99,906.00 
 
 

10,000.00 
 
 
 

1,500,000.00 
67,500.00 

1,758,000.00 
- 

432,000.00 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
 

 
 
 
 

20,000.00 
 
- 
 
 

10,000.00 
 
 
 

2,764,500.00 
333,000.00 

- 

998,000.00 
327,000.00 

2,570,000.00 
 

374,723.00 
19,224.00 
32,673.00 
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จ�ายจาก 
 

รายการ ป�  2552 ป�  2553 

 
-  จ�ายขาดเงินสะสม 

 
 
 
 

 

 

 
-  โครงการก�อสร(างอาคารสํานักงาน 
    องค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 
-  โครงการก�อสร(างขยายเขตระบบจําหน�ายไฟฟIา   
   ภายในสํานักงาน    อบต. ตาเซะ 
-  โครงการจัดจ(างก�อสร(างเสาเมนขยายเขตระบบ   
   จําหน�ายไฟฟIาภายใน สํานักงานอบต. ตาเซะ 
-  โครงการก�อสร(างถนน  คสล. หมู�ท่ี 5 
-  โครงการก�อสร(างปรับปรุงระบบประปาหมู�บ(าน 
   ทุ�งคอก หมู�ท่ี 3 
-  โครงการก�อสร(างถนน  คสล. หมู�ท่ี 4 
-  โครงการก�อสร(างศาลาเฝIาศพ  
-  ค�าถมดินก�อสร(างสนามกีฬาบ(านเบญญา 
-  ค�าก�อสร(างคูระบายน้ําคอนกรีต หมู�ท่ี 5 
-  ค�าก�อสร(างอาคารเอนกประสงค� หมู�ท่ี 2 
-  ค�าก�อสร(างอาคารเอนกประสงค� หมู�ท่ี 3 
-  ค�าก�อสร(างอาคารเอนกประสงค� หมู�ท่ี 1 
-  โครงการก�อสร(างถนน  คสล. หมู�ท่ี 1 
-  โครงการก�อสร(างถนน  คสล. หมู�ท่ี 2 
  
 

 
2,448,000.00 

 
 

183,590.60 
 

42,000.00 
330,000.00 

 
199,000.00 
877,000.00 
390,000.00 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

588,000.00 
272,000.00 
390,000.00 
424,000.00 
439,000.00 
281,000.00 
252,000.00 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส�วนท่ี 2 
 

      ข�อบัญญัต ิ
 
  เร่ือง 

 
         งบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 
  ของ 

 
                     องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 
                     อําเภอเมืองยะลา   จังหวัดยะลา 
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บันทึกหลักการและเหตุผลบันทึกหลักการและเหตุผล  
ประกอบร�างข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป�  งบประมาณ พประกอบร�างข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป�  งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  

ขององค การบริหารส�วนตําบลตาเซะขององค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  
อําเภอเมืองยะลาอําเภอเมืองยะลา        จังหวัดยะลาจังหวัดยะลา  

----------------------- 
                                                         หลักการ 

งบประมาณรายจ�ายท้ังส้ิน                                          ยอดรวม 17,540,600.-บาท             

แยกรายละเอียดตามแผนงานได(ดังนี้ 

ด�านบริหารท่ัวไป 
1. แผนงานบริหารท่ัวไป    ยอดรวม  9,765,000.-บาท      
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม       200,000.-บาท 

 ด�านบริการชุมชนและสังคม 
1. แผนงานการศึกษา    ยอดรวม  3,134,360.-บาท 
2. แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม             130,000.-บาท 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห�     ยอดรวม               25,000.-บาท 
4. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม           2,580,000.-บาท 
5. แผนงานสร(างความเข็มแข็งของชุมชน           ยอดรวม              430,000.-บาท 
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม             510,000.-บาท 
7. แผนงานการเกษตร    ยอดรวม           60,000.-บาท 

ด�านการดําเนนิงานอ่ืน 

        แผนงานงบกลาง                 ยอดรวม              706,240.-บาท 

เหตุผล 

  เพ่ือใช(ในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผู(บริหาร    ท่ีได(วางแผนไว(ตามแผน 
พัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลตลอดป.งบประมาณ  พ.ศ. 2555   จึงเสนอร�างข(อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ�ายประจําป.งบประมาณ  พ.ศ. 2555   เพ่ือสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต�อไป 
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ข(อบัญญัติตําบลข(อบัญญัติตําบล  
งบประมาณรายจ�ายประจําป.งบประมาณ พงบประมาณรายจ�ายประจําป.งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  

ขององค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะขององค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  
อําเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลาอําเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  

---------------------------- 
  โดยท่ีเปBนการสมควรต้ังงบประมาณรายจ�ายประจําป.งบประมาณ  พ.ศ.  2555 อาศัย 
อํานาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ.  2537 รวมแก(ไข 
เพ่ิมเติม มาตรา 87 จึงตราข(อบัญญัติงบประมาณตําบลข้ึนไว(โดยความเห็นชอบของสภาองค�การบริหาร 
ส�วนตําบลตาเซะ และโดยอนุมัติของนายอําเภอเมืองยะลา ดังต�อไปนี้ 

  ข(อ 1  ข(อบัญญัติตําบลนี้เรียกว�า ข(อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป.งบประมาณ 
                             พ.ศ. 2555 
  ข(อ 2  ข(อบัญญัติตําบลนี้ให(ใช(บังคับต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2554    เปBนต(นไป 
  ข(อ 3  งบประมาณรายจ�ายประจําป.งบประมาณ พ.ศ. 2555    ให(ตั้งจ�ายเปBนจํานวน 

        รวมท้ังสิ้น 17,540,600.- บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได(ดังนี้ 
  ข(อ 4. งบประมาณรายจ�ายท่ัวไป 

ด�านบริหารท่ัวไป 
1. แผนงานบริหารท่ัวไป    ยอดรวม  9,765,000.-บาท      
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม       200,000.-บาท 

 ด�านบริการชุมชนและสังคม 
1. แผนงานการศึกษา    ยอดรวม  3,134,360.-บาท 
2. แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม             130,000.-บาท 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห�     ยอดรวม               25,000.-บาท 
4. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม           2,580,000.-บาท 
5. แผนงานสร(างความเข็มแข็งของชุมชน           ยอดรวม              430,000.-บาท 
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม             510,000.-บาท 
7. แผนงานการเกษตร    ยอดรวม           60,000.-บาท 

ด�านการดําเนนิงานอ่ืน 

        แผนงานงบกลาง                 ยอดรวม             706,240.-บาท 
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ท้ังนี้ตามรายละเอียดงบประมาณท่ีปรากฏในส�วนท่ี  3   

ข(อ 5. ให(นายกองค�การบริหารส�วนตําบลและคณะผู(บริหาร ปฏิบัติการเบิกจ�ายเงิน 
        งบประมาณท่ีได(อนุมัติให(เปBนไปตามระเบียบการเบิกจ�ายเงินของ 
        องค�การบริหารส�วนตําบล 
ข(อ 6. ให(นายกองค�การบริหารส�วนตําบล มีหน(าท่ีรักษาการให(เปBนไปตาม 
        ข(อบัญญัตินี้ 

 
 
 
                                                                                 สุรศักด์ิ  กาลูแป              
                                                                             (นายสุรศักด์ิ  กาลูแป) 
                                                                     นายกองค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 
 
                  
                                   อนุมัต ิ
 
      (ลงนาม)            เสรี    พาณิชย กุล 
                          (นายเสรี    พาณิชย กุล) 
                           นายอําเภอเมืองยะลา   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

                             ส�วนท่ี  3 
 
 

รายละเอียดประกอบข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

ของ 
 

องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 
อําเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา 

 
- ประมาณการรายรับ 
- รายจ�ายตามแผนงาน 
- รายละเอียดรายจ�ายตามหน�วยงาน  
 
 
 
 



                                                         - 10 - 
 

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ�ายท่ัวไประมาณการรายรับงบประมาณรายจ�ายท่ัวไปป  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  
อําเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลาอําเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา  

***************************** 

ก.  รายได�ภาษีอากร  รวมท้ังสิ้น   9,346,000.-บาท  

 1.    หมวดภาษีอากร    รวม    9,346,000.-บาท  แยกเปBน 

1.1  ภาษีบํารุงท(องท่ี   จํานวน  60,000.-บาท 
              คําชี้แจง   ประมาณการตามจํานวนผู(อยู�ในข�ายชําระภาษี 

1.2  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   จํานวน  20,000.-บาท 
              คําชี้แจง   ประมาณการตามจํานวนผู(อยู�ในข�ายชําระภาษี 

 1.3  ภาษีสุรา   จํานวน  760,000.-บาท 
            คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงป. 2553  

1.4  ภาษีสรรพสามิต   จํานวน  2,080,000.-บาท  
       คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงในป. 2553 
1.5  ค�าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน   จํานวน  1,000.-บาท  
       คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงในป.  2553 
1.6   ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จํานวน  20,000.-บาท 
       คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงในป.  2553 
1.7  ภาษีมูลค�าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.    จํานวน  4,955,000.-บาท 
       คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงในป.  2553 
1.8 ภาษีมูลค�าเพ่ิม  1  ใน  9    จํานวน  1,350,000.-บาท 
       คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงในป.  2553 
1.9  ค�าภาคหลวงแร�  จํานวน  50,000.-บาท  
       คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงในป.  2553 
1.9  ค�าภาคหลวงปKโตเลี่ยม   จํานวน  50,000.-บาท  
       คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงในป.  2553 
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ข.  รายได�ท่ีมิใช�ภาษีอากร    รวมท้ังสิ้น  120,100.-  บาท 

 1.   หมวดค�าธรรมเนียม ค�าปรับและใบอนุญาต     รวม  12,100.-บาท 
 1.1  ค�าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา    จํานวน  100.-บาท 
   คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงป.  2553  
 1.2  ค�าปรับผิดสัญญา   จํานวน  10,000.-บาท 
              คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงป.  2553 
      1.3  ค�าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย�     จํานวน  2,000.-บาท  
             คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงป.  2554 

 2.   หมวดรายได(จากทรัพย�สิน   รวม   60,000.-บาท แยกเปBน 
2.1   ค�าดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร  จํานวน   60,000.-บาท 

  คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงป.  2553 

 3.  หมวดรายได(เบ็ดเตล็ด   รวม  159,500.-บาท 
3.1   ค�าขายแบบแปลน  จํานวน  5,000.-บาท  

  คําชี้แจง  ประมาณการไว(จะมีรายรับประเภทนี้  
 3.2   ค�าธรรมเนียมการสมัครสมาชิก อบต.  จํานวน  3,000.-บาท 

  คําชี้แจง  ประมาณการไว(จะมีรายรับประเภทนี้  
 3.3  รายได(เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ   จํานวน   1,000.-บาท  

 คําชี้แจง  ประมาณการไว(ว�าจะมีรายรับประเภทนี้ 
 3.4   ค�าธรรมเนียมการสมัครพนักงานส�วนตําบล  จํานวน  500.-บาท 

  คําชี้แจง  ประมาณการไว(ว�าจะมีรายรับประเภทนี้ 
3.5   ค�าบริการทางการแพทย�ฉุกเฉิน    จํานวน  150,000.-บาท 

  คําชี้แจง  ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับรายรับจริงป. 2554 และปริมาณงานท่ีปฏิบัติ 
ค.  เงินช�วยเหลือ 
หมวดเงินอุดหนุน      ต้ังรับไว(  จํานวน   7,963,000.-  บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป     ประมาณการรายรับต้ังไว(  จํานวน   7,963,000.- บาท 

คําชี้แจง  หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประมาณการรายรับต้ังไว(  จํานวน   7,963,000.- บาท
 ประมาณการไว(ใกล(เคียงกับเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีได(รับในป.งบประมาณ  พ.ศ. 2554          
  

 
 
 

��������������������������������������                   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายรายละเอียดงบประมาณรายจ�าย  
ประประจําป�งบประมาณ พจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  

  
รายจ�ายตามแผนงานรายจ�ายตามแผนงาน  

ด(านบริหารท่ัวไปด(านบริหารท่ัวไป  
แผนงานบริหารงานท่ัวไปแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือให(การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง เปBนไป

อย�างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือให(การบริหารงานด(านการจัดเก็บสถิติ ข(อมูล ตลอดจนการวางแผนพัฒนา

เปBนไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให(งานด(านกฎหมาย และการจัดทํานิติกรรมต�าง ๆ เปBนไปอย�างมี 

ประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 
1. การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง 
2. จัดเก็บสถิติ ข(อมูล ในการวางแผนพัฒนา และการจัดทํางบประมาณ 
3. การดําเนินกิจการสภา และการประชุมสภา 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  1.  สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล งบประมาณ 7,193,000.-บาท 
  2.  ส�วนการคลัง    งบประมาณ 2,572,000.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

รายจ�ายตามแผนงาน 
ด�านบริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   

งาน 
หมวด

เงินเดือน 
ค�าจ�างประจํา 

หมวด
ค�าจ�าง

ชั่วคราว 

หมวด
ค�าตอบแทน 

ใช�สอยและวัสดุ 

หมวดค�า 
สาธารณูปโภค 

หมวด 
เงินอุดหนุน 

หมวดค�าครุภัณฑ  
ที่ดินและ

สิ่งก�อสร�าง 

หมวด
รายจ�าย  
อื่น ๆ 

รวม หน�วยงาน 
หมาย
เหตุ 

           

-  งานบริหารงานทั่วไป   2,571,640.- 343,360.- 3,930,000.- 328,000.- - - 
 

20,000.- 7,193,000.- สํานักปลัด 00111 

-  งานบริหารงานคลัง   1,877,000.- - 690,000.- 5,000.- - - 
 

- 2,572,000.- ส�วนการคลัง 00113 

       
 

   

รวม 4,448,640.- 343,360.- 4,620,000.- 333,000.- - - 20,000.- 9,765,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายรายละเอียดงบประมาณรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  

  
รายจ�ายตามแผนงานรายจ�ายตามแผนงาน  

ด(านบริหารท่ัวไปด(านบริหารท่ัวไป  
แผนงานการรักษาความสงบภายในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือเสริมทักษะความรู(  ความชํานาญในการปฏิบัติหน(าท่ีของ อปพร.  
       ให(เปBนไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 
1. งานวางแผนเตรียมการปIองกันความเสียหาย   
2. จัดฝTกอบรมเก่ียวกับการปIองกันและบรรเทาภัยสาธารณะให( แก�  อปพร.  

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
        สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล งบประมาณ     200,000.-บาท 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  15  - 
รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 

 

รายจ�ายตามแผนงาน 
ด�านบริหารทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งาน 
หมวด

เงินเดือน 
ค�าจ�างประจํา 

หมวด
ค�าจ�าง

ชั่วคราว 

หมวด
ค�าตอบแทน 

ใช�สอยและวัสดุ 

หมวดค�า 
สาธารณูปโภค 

หมวด 
เงินอุดหนุน 

หมวดค�าครุภัณฑ  
ที่ดินและ

สิ่งก�อสร�าง 

หมวด
รายจ�าย  
อื่น ๆ 

รวม หน�วยงาน 
หมาย
เหตุ 

           

-  งานปIองกันภัยฝUาย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย 

- - 200,000.- - - - - 200,000.- สํานักปลัด 00123 

 - -  - - - - -   

       
 

   

รวม - - 200,000.- - - - - 200,000.-   
    
 
 
 



-16- 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายรายละเอียดงบประมาณรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  

  
รายจ�ายตามแผนงานรายจ�ายตามแผนงาน  

ด(านบริการชุมชนและสังคมด(านบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานการศึกษาแผนงานการศึกษา  

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือกระจายบริการการพัฒนาเด็กเล็กไปสู�ชุมชนอย�างท่ัวถึง 
2. เพ่ือเตรียมความพร(อมให(เด็กสามารถเข(ารับการศึกษาระดับประถมศึกษาได(อย�าง

มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาผู(ดูแลเด็ก 

งานท่ีทํา 
1. จัดซ้ือวัสดุสื่อการเรียนการสอน 
2. จัดซ้ือนมอาหารเสริม (นม) 
3. สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการอาหารกลางวัน 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 

         สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล  งบประมาณ     3,134,360.-บาท 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

- 17 - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

รายจ�ายตามแผนงาน 
ด�านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
 

งาน 
หมวด

เงินเดือน 
ค�าจ�างประจํา 

หมวด
ค�าจ�าง

ชั่วคราว 

หมวด
ค�าตอบแทน 

ใช�สอยและวัสดุ 

หมวดค�า 
สาธารณูปโภค 

หมวด 
เงินอุดหนุน 

หมวดค�าครุภัณฑ  
ที่ดินและ

สิ่งก�อสร�าง 

หมวด
รายจ�าย  
อื่น ๆ 

รวม หน�วยงาน 
หมาย
เหตุ 

           

-  งานระดับก�อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

- - 1,642,560.- - 1,491,800.- - - 3,134,360.- สํานักปลัด 00212 
           

รวม - - 1,642,560.- - 1,491,800.- - - 3,134,360.-   



-18- 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายรายละเอียดงบประมาณรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  

  
รายจ�ายตามแผนงานรายจ�ายตามแผนงาน  

ด(านบริการชุด(านบริการชุมชนและสังคมมชนและสังคม  
แผนงานสาธารณสุขแผนงานสาธารณสุข  

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือให(การปIองกันและระงับโรคติดต�อ 
2. เพ่ือให(บริการเก่ียวกับการสาธารณสุขเปBนไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือแก(ไขปVญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็ก 

งานท่ีทํา 
1. อบรมให(ความรู(เก่ียวกับการปIองกันและระงับโรคติดต�อ 
2. จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร� 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
         สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล  งบประมาณ     130,000.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

รายจ�ายตามแผนงาน 
ด�านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

งาน 
หมวด

เงินเดือน 
ค�าจ�างประจํา 

หมวด
ค�าจ�าง

ชั่วคราว 

หมวด
ค�าตอบแทน 

ใช�สอยและวัสดุ 

หมวดค�า 
สาธารณูปโภค 

หมวด 
เงินอุดหนุน 

หมวดค�าครุภัณฑ  
ที่ดินและ

สิ่งก�อสร�าง 

หมวด
รายจ�าย  
อื่น ๆ 

รวม หน�วยงาน 
หมาย
เหตุ 

           

-  งานบริหารสาธารณสุข     
   และงานสาธารณสุขอื่น 

- - 80,000.- - 50,000.- - - 130,000.- สํานักปลัด 00223 

       
 

   

รวม - - 80,000.- - 50,000.- - - 130,000.-   



-20- 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายรายละเอียดงบประมาณรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  

  
รายจ�ายตามแผนงานรายจ�ายตามแผนงาน  

ด(านบริการชุมชด(านบริการชุมชนและสังคมนและสังคม  
แผนงานสังคมสงเคราะห�แผนงานสังคมสงเคราะห�  

 

วัตถุประสงค  
เพ่ือให(การสงเคราะห�ช�วยเหลือเด็กผู(ด(อยโอกาสและเด็กท่ียากไร( 

งานท่ีทํา 
1. ให(การสงเคราะห�เด็กผู(ด(อยโอกาสและเด็กท่ียากไร( 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 

         สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล  งบประมาณ   25,000.-บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

รายจ�ายตามแผนงาน 
ด�านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห  

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน 
ค�าจ�างประจํา 

หมวด
ค�าจ�าง

ชั่วคราว 

หมวด
ค�าตอบแทน 

ใช�สอยและวัสดุ 

หมวดค�า 
สาธารณูปโภค 

หมวด 
เงินอุดหนุน 

หมวดค�าครุภัณฑ  
ที่ดินและ

สิ่งก�อสร�าง 

หมวด
รายจ�าย  
อื่น ๆ 

รวม หน�วยงาน 
หมาย
เหตุ 

           

-  งานสวัสดิการสังคมและ  
   สังคมสงเคราะห� 

- - 25,000.- - - - - 25,000.- สํานักปลัด 00232 

   
 

   
 

   

รวม - - 25,000.- - - - - 25,000.-   
 



-22- 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายรายละเอียดงบประมาณรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  

  
รายจ�ายตามแผนงานรายจ�ายตามแผนงาน  

ด(านบริการชุมชนและสังคมด(านบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานเคหะและชุมชนแผนงานเคหะและชุมชน  

  
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือให(การบริหารท่ัวไป และการบริหารงานบุคคลเปBนไปอย�างมี 
ประสิทธิภาพ 

  2.    เพ่ือให(บริการสาธารณะ 
 

งานท่ีทํา 
1. การบริหารงานท่ัวไป และการบริหารงานบุคคล 
2. การดําเนินกิจการท่ีเปBนสาธารณะในพ้ืนท่ี 
 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
        ส�วนโยธา   งบประมาณ    2,580,000.-  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  23 - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

รายจ�ายตามแผนงาน 
ด�านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน 
ค�าจ�างประจํา 

หมวด
ค�าจ�าง
ชั่วคราว 

หมวด
ค�าตอบแทน 

ใช�สอยและวัสดุ 

หมวดค�า 
สาธารณูปโภค 

หมวด 
เงินอุดหนุน 

หมวดค�าครุภัณฑ  
ที่ดินและ

สิ่งก�อสร�าง 

หมวด
รายจ�าย  
อื่น ๆ 

รวม หน�วยงาน 
หมาย
เหตุ 

           

-  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน 

623,000.- 400,000.- 1,257,000.- 300,000.- - - - 2,580,000.- ส�วนโยธา 00241 

           

รวม 623,000.- 400,000.- 1,257,000.- 300,000.- - - - 
 

2,580,000.- 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายรายละเอียดงบประมาณรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  

  
รายจ�ายตามแผนงานรายจ�ายตามแผนงาน  

ด(านบริการชุมชนและสังคมด(านบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานสร(างความเข(มแข็งของชุมชนแผนงานสร(างความเข(มแข็งของชุมชน  

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือให(ประชาชนได(มีส�วนร�วมในการดําเนินกิจกรรม 
2. เพ่ือส�งเสริมอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให(ดีข้ึน 

งานท่ีทํา 
1. จัดเวทีประชาคม 
2. ฝTกอบรมกลุ�มพลังมวลชน 
3. ฝTกอบรมและศึกษาดูงานกลุ�มอาชีพ 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
        สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล      งบประมาณ     430,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 25 - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

รายจ�ายตามแผนงาน 
ด�านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
 

งาน 
หมวด

เงินเดือน 
ค�าจ�างประจํา 

หมวด
ค�าจ�าง

ชั่วคราว 

หมวด
ค�าตอบแทน 

ใช�สอยและวัสดุ 

หมวดค�า 
สาธารณูปโภค 

หมวด 
เงินอุดหนุน 

หมวดค�าครุภัณฑ  
ที่ดินและ

สิ่งก�อสร�าง 

หมวด
รายจ�าย  
อื่น ๆ 

รวม หน�วยงาน 
หมาย
เหตุ 

           

-  งานบริหารงานทั่วไป - - 20,000.- - - - - 20,000.- สํานักปลัด 00251 

-  งานส�งเสริมสนับสนุน
ความเข(มแข็งของชุมชน 

- - 410,000.- - - - - 410,000.- สํานักปลัด 00252 
           

 



-26- 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายรายละเอียดงบประมาณรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  

  
รายจ�ายตามแผนงานรายจ�ายตามแผนงาน  

ด(านบริการชุมชนและสังคมด(านบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือทํานุบํารุงและส�งเสริมศิลปะวัฒนธรรม 
2. เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนงานประเพณี 
3.    เพ่ือส�งเสริมให(เยาวชนและประชาชนท่ัวไปได(เล�นกีฬา 

งานท่ีทํา 
1. จัดกิจกรรมทางศาสนาในวันสําคัญต�าง ๆ 
2. จัดกิจกรรมการออกกําลังการอย�างต�อเนื่อง 
3. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ�การกีฬาให(แก�เยาวชนและประชาชนผู(สนใจ 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
         สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล  งบประมาณ    510,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 27  - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

รายจ�ายตามแผนงาน 
ด�านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

งาน 
หมวด

เงินเดือน 
ค�าจ�างประจํา 

หมวด
ค�าจ�าง

ชั่วคราว 

หมวด
ค�าตอบแทน 

ใช�สอยและวัสดุ 

หมวดค�า 
สาธารณูปโภค 

หมวด 
เงินอุดหนุน 

หมวดค�าครุภัณฑ  
ที่ดินและ

สิ่งก�อสร�าง 

หมวด
รายจ�าย  
อื่น ๆ 

รวม หน�วยงาน 
หมาย
เหตุ 

           

-  งานกีฬาและนันทนาการ - - 180,000.- - - - - 180,000.- สํานักปลัด 00262 
-  งานศาสนาวัฒนธรรม
ท(องถิ่น 

- - 305,000.- - 25,000.- - - 330,000.- สํานักปลัด 00263 
           

รวม - - 485,000.- - 25,000.- - - 510,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายรายละเอียดงบประมาณรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะนตําบลตาเซะ  

  
รายจ�ายตามแผนงานรายจ�ายตามแผนงาน  

ด(านบริการชุมชนและสังคมด(านบริการชุมชนและสังคม  
แผนงานการเกษตรแผนงานการเกษตร  

 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือเปBนค�าใช(จ�ายในการดําเนินการของศูนย�บริการถ�ายทอดเทคโนโลยี่ 
2. เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในด(านการเกษตร 

งานท่ีทํา 
1. จัดการประชุมเก่ียวกับงานด(านการเกษตร 
2. จัดการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�งานกิจกรรมด(านการเกษตร 
3. จัดส�งเสริมอาชีพให(แก�เกษตรกรผู(เลี้ยงสัตว� 

 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
         สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล  งบประมาณ    60,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

รายจ�ายตามแผนงาน 
ด�านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการเกษตร 
 

งาน 
หมวด

เงินเดือน 
ค�าจ�างประจํา 

หมวด
ค�าจ�าง

ชั่วคราว 

หมวด
ค�าตอบแทน 

ใช�สอยและวัสดุ 

หมวดค�า 
สาธารณูปโภค 

หมวด 
เงินอุดหนุน 

หมวดค�าครุภัณฑ  
ที่ดินและ

สิ่งก�อสร�าง 

หมวด
รายจ�าย  
อื่น ๆ 

รวม หน�วยงาน 
หมาย
เหตุ 

           

-  งานส�งเสริมการเกษตร - - 60,000.- - - - - 60,000.- สํานักปลัด 00321 
           

รวม - - 60,000.- - - - - 60,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายรายละเอียดงบประมาณรายจ�าย  
ประจําป�งบประมาณ พประจําป�งบประมาณ พ..ศศ..  22555555  
องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะองค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  

  
รายจ�ายตามแผนงานรายจ�ายตามแผนงาน  
ด(านการดําเนินการอ่ืนด(านการดําเนินการอ่ืน  

แผนงานงบกลางแผนงานงบกลาง  
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือให(การบริหารงานท่ีไม�ใช�ภารกิจของหน�วยงานใดโดยเฉพาะ เปBนไปอย�าง 
มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให(การบริหารงานตามข(อผูกพันกับหน�วยงานอ่ืน เปBนไปอย�างมี 
ประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 
1. ตามข(อผูกพันท่ีมีตามกฎหมาย 
2. เงินสํารองจ�ายไว(ใช(จ�ายในกิจการท่ีไม�สามารถคาดการได(ล�วงหน(า 

หน�วยงานท่ีรับผิดชอบ 
       สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล       งบประมาณ    706,240.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 องค การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 

อําเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

รายจ�ายตามแผนงาน 
ด�านการดําเนนิงานอื่น 

แผนงานงบกลาง 
 

งาน 
หมวด

เงินเดือน 
ค�าจ�างประจํา 

หมวด
ค�าจ�าง

ชั่วคราว 

หมวด
ค�าตอบแทน 

ใช�สอยและวัสดุ 

หมวดค�า 
สาธารณูปโภค 

หมวด 
เงินอุดหนุน 

หมวดค�าครุภัณฑ  
ที่ดินและ

สิ่งก�อสร�าง 

หมวด
รายจ�าย  
อื่น ๆ 

รวม หน�วยงาน 
หมาย
เหตุ 

           

-  งานงบกลาง - - - - - - - 706,240.- สํานักปลัด 00411 

       
 

   

รวม - - - - - - - 706,240.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายท่ัวไปประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 

องค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 
อําเภอเมืองยะลา   จังหวัดยะลา 
รายจ�ายจําแนกตามหน�วยงาน 

หน�วยงาน   สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

***************************  

ต้ังงบประมาณรายจ�ายท้ังสิ้น  11,682,360.-บาท   แยกเป!น 
1. รายจ�ายประจํา  ต้ังจ�ายไว%  รวม  11,682,360.-บาท   แยกเป!น 

1.1. หมวดเงินเดือน      ต้ังจ�ายไว%  รวม    2,571,640.-บาท   แยกเป!น 

1. ประเภท เงินเดือนนายก/รองนายก  ต้ังจ�ายไว%  428,400.-บาท   
เพ่ือจ�ายเป!น  เงินค�าตอบแทนรายเดือนให%แก�นายก / รองนายก  
องค3การบริหารส�วนตําบลตาเซะ ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)      

2. ประเภท เงินค�าตอบแทนประจําตําแหน�ง นายก/รองนายก   
ต้ังจ�ายไว%   42,120.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!น เงินค�าตอบแทนประจําตําแหน�ง   
ให%แก�นายก / รองนายก องค3การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  
ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)      

3. ประเภท เงินค�าตอบแทนพิเศษของนายก / รองนายก     
ต้ังจ�ายไว%   42,120.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!น เงินค�าตอบแทนประจําตําแหน�ง    
ให%แก�นายก / รองนายก องค3การบริหารส�วนตําบลตาเซะ  
ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)      

4.     ประเภท เงินเดือนพนักงาน ต้ังจ�ายไว%  1,460,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!น 
เงินเดือน ให%แก�พนักงานส�วนตําบล   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)   

5.     ประเภท เงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราว   ต้ังจ�ายไว%  115,000.-บาท    
เพ่ือจ�ายเป!นเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวให%แก�พนักงานส�วนตําบลผู%มีสิทธิ์       
ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111) 

6.     ประเภทเงินเพ่ิมพิเศษเพ่ือการสู%รบ  ต้ังจ�ายไว%  30,000.-บาท 
เพ่ือจ�าย เป!นเงินเพ่ิมพิเศษเพ่ือการสู%รบให%แก�พนักงานส�วนตําบลผู%มีสิทธิได%รับ  
ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111) 

7.    ประเภทเงินท่ีปรับเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือ ก.อบต.รับรองว�า            
        คุณวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีได%รับแต�งต้ัง  ต้ังจ�ายไว%  40,000.-บาท 

       เพ่ือจ�าย เป!นเงินท่ีปรับเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือ ก.อบต.รับรองว�า                      
        คุณวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีได%รับแต�งต้ัง  ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 

         ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)                                                                       
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8.       ประเภท เงินประจําตําแหน�ง  ต้ังจ�ายไว%  42,000.-บาท   
 เพ่ือจ�ายเป!นเงินประจําตําแหน�งให%แก�พนักงานส�วนตําบลผู%มีสิทธิ์                    
 ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111) 

9.      ประเภท เงินค�าตอบแทนเลขานุการนายกองค3การบริหารส�วนตําบล 
 ต้ังจ�ายไว%  72,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าตอบแทนรายเดือนให%เลขานุการนายก    
 องค3การบริหารส�วนตําบล  ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)                                    

10.    ประเภท เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ 
       ต้ังจ�ายไว%  300,000.-บาท   เพ่ือจ�ายเป!นเงินค�าตอบแทนพิเศษ รายเดือน   
       ให%แก�พนักงานส�วนตําบลหรือผู%มีสิทธิ์ได%รับเงินค�าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดยะลา ซ่ึงเป!น 
       ผู%ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   

 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)                          

1.2 หมวดค�าจ+างช่ัวคราว  (พนักงานจ%าง)   (343,360.-บาท) 

  1.2.1 ประเภท ค�าจ%างพนักงานจ%าง  ต้ังจ�ายไว%    114,360.-บาท 
เพ่ือจ�ายเป!นค�าตอบแทน(ค�าจ%าง)ให%แก�พนักงานจ%างท่ัวไป  
และพนักงานจ%างตามภารกิจ  ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111) 

1.2.2 ประเภท เงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราว   ต้ังจ�ายไว%    44,000.-บาท    
เพ่ือจ�ายเป!นเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวให%แก�พนักงานจ%างท่ัวไป  
และพนักงานจ%างตามภารกิจ   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111) 

1.2.3 ประเภท เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนท่ี 
พิเศษ   ต้ังจ�ายไว%  185,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นเงินค�าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
ให%แก�พนักงานจ%างผู%มีสิทธิ์ได%รับเงินค�าตอบแทนพิเศษรายเดือน  ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดยะลา  
ซ่ึงเป!นผู%ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111)     
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          1.3    หมวดค�าตอบแทนใช+สอยและวัสดุ  ต้ังจ�ายไว% รวม    6,852,560.-บาท   แยกเป!น 

  ค�าตอบแทน      (1,230,000.-บาท) 
1.3.1 ประเภท ค�าตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา สมาชิกสภา  และเลขานุการ

สภา  ต้ังจ�ายไว%  780,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าตอบแทนรายเดือน ให%แก� 
ประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภา  และ เลขานุการสภา   

 ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111) 

1.3.2 ประเภท ค�าเบ้ียประชุม ต้ังจ�ายไว% 40,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าเบ้ีย    
          ประชุมให%แก�สมาชิกสภาองค3การบริหารส�วนตําบล ต้ังจ�ายจากเงินรายได%      

ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111) 

1.3.3 ประเภท  ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังจ�ายไว%  40,000.-บาท 
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติให%แก�พนักงานส�วน

 ตําบลและลูกจ%างรวมถึงพนักงานจ%าง ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111) 

1.3.4 ประเภทค�าเช�าบ%าน   ต้ังจ�ายไว%  10,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าเช�าบ%าน 
ให%แก�พนักงานส�วนตําบล    ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)  

1.3.5 ประเภทเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร   ต้ังจ�ายไว%  10,000.-บาท      
เพ่ือจ�ายเป!นเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรของผู%มีสิทธิท่ีเบิกจ�ายได%ตามระเบียบ 
ต้ังจ�ายจากเงินรายได% ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)  

1.3.6 ประเภทเงินช�วยเหลือค�ารักษาพยาบาล ต้ังจ�ายไว%  100,000.- บาท 
เพ่ือจ�ายเป!นเงินช�วยเหลือค�ารักษาพยาบาลให%แก�พนักงานส�วนตําบลและผู%บริหาร  

 ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111)                                               

1.3.7 ประเภทเงินประโยชน3ตอบแทนอ่ืน (เงินรางวัลประจําปI) ต้ังจ�ายไว% 150,000.- บาท   
เพ่ือจ�ายเป!นเงินประโยชน3ตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานส�วนตําบลเป!นกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจําปI)  เพ่ือจ�ายให%พนักงานส�วนตําบลพนักงานจ%างผู%มีสิทธิ์ ได%รับเงิน
ประโยชน3ตอบแทนอ่ืน  ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111) 

1.3.8 ประเภท เงินค�าตอบแทนการปฏิบัติงานของ อปพร. ต้ังจ�ายไว% 100,000.-บาท   
 เพ่ือจ�ายเป!นเงินค�าตอบแทนในการมีคําสั่งใช% อปพร. ปฏิบัติงานในศูนย3 อปพร.  
 หรือนอกท่ีตั้งศูนย3 อปพร. ถือปฏิบัติตามหนังสือ ด�วนมากท่ี มท 0808.2/ ว 3795  
 ลงวันท่ี  17  พฤศจิกายน  2552   ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
 การรักษาความสงบ (00120/00123)    
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ค�าใช%สอย        (3,976,520.-บาท) 
1.3.9 ประเภท รายจ�ายเพ่ือให%ได%มาซ่ึงบริการต้ังจ�ายไว%   1,300,000.-บาท  

เพ่ือจ�ายเป!น   
- ค�าถ�ายเอกสาร ค�าเย็บหนังสือ เข%าปกหนังสือ และข%อบังคับต�าง ๆ  
- ค�าธรรมเนียม   ค�าลงทะเบียนในการฝNกอบรมและสัมมนาต�าง ๆ  
- ค�าซักฟอก เช�นซักผ%าม�าน  ค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีเข%าลักษณะเพ่ือให%ได%มาซ่ึงบริการ 

เช�น ค�าระวาง รถบรรทุก ค�าเบ้ียประกันภัย   ค�าเบ้ียประกันชีวิต                                                                               
   -     ค�าติดต้ังและออกแบบเว็บไซต3 ค�าบริการพ้ืนท่ีเว็บไซต3  ค�าต�ออายุโดเมนเนม 
         ค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวเนื่องกับเว็บไซต3ของ อบต.ตาเซะ                                   

- ค�าจ%างเหมาบริการในการอยู�เวรยามรักษาความสงบและความปลอดภัย  ค�าจ%าง
เหมาบริการในการทําความสะอาด ณ  ท่ีทําการองค3การบริหารส�วนตําบล    
ค�าจ%างเหมาพนักงานขับรถยนต3 และค�าจ%างเหมาบริการแรงงานในลักษณะอ่ืน ๆ 
เช�น  แม�บ%าน  คนงานท่ัวไป  ค�าจ%างเหมาผู%ให%บริการประจํารถกู%ชีพกู%ภัย 
แรงงานท่ัวไปท่ีเข%าลักษณะเพ่ือให%ได%มาซ่ึงบริการ  ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  

 จํานวน  200,000.-บาท และเงิน อุดหนุนท่ัวไป  จํานวน  1,100,000.-บาท   
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111) 

1.3.10  ประเภท รายจ�ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ�อมแซมทรัพย3สิน  
 ต้ังจ�ายไว%   100,000.-บาท    เพ่ือจ�ายเป!นค�าบํารุงรักษาหรือซ�อมแซม 
 วัสดุ ครุภัณฑ3 เช�น เครื่องคอมพิวเตอร3   รถจักรยานยนต3  รถยนต3      
 เครื่องปรับอากาศ ตู% โตQะ  ค�าบํารุงรักษา หรือซ�อมแซมทรัพย3สินอ่ืน ๆ ฯลฯ     
 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป   (00110/00111)                                                                            

1.3.11   ประเภท รายจ�ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ ต้ังจ�ายไว%   20,000.-บาท  
   เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการเลี้ยงรับรองขององค3กรปกครองส�วนท%องถ่ิน   
   ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111)                    

1.3.12   ประเภท รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข%าลักษณะรายจ�าย 
            หมวดอ่ืน ๆ  ต้ังจ�ายไว%  2,556,520.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!น  
            (1.) ค�าใช%จ�ายในการจัดงานโครงการต�าง ๆ  ต้ังจ�ายไว%  1,836,520.-บาท    
                  เพ่ือจ�ายเป!น 
 (1.1) ค�าใช%จ�ายในพิธีทางศาสนา  ต้ังจ�ายไว%  80,000.-บาท เพ่ือจ�ายเป!น 
 ค�าใช%จ�ายท่ีเก่ียวเนื่องกับงานศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท%องถ่ิน เช�น ประเพณี
 งานสงกรานต3 รดน้ําขอพรผู%สูงอายุ งานวันลอยกระทง วันฮารีรายอ  เดือน
 รอมฎอน และงานศาสนาประเพณีวัฒนธรรม อ่ืน ๆ ซ่ึงมีรายจ�ายเป!นค�าเครื่องนุ�งห�ม 
 เครื่องอุปโภคและบริโภค และอ่ืน ๆ ปรากฏตามแผนพัฒนาปI 2555-2557  
 หน%า 59  ข%อ 1  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
 ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260/00263) 
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 (1.2) ค�าใช%จ�ายในโครงการอบรมจริยธรรมเยาวชนภาคฤดูร%อน  
 ต้ังจ�ายไว%  15,000.- บาท   เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายท่ีเก่ียวเนื่องกับการจัดอบรม 
 จริยธรรมเยาวชนภาคฤดูร%อน โดยมีค�าใช%จ�ายของโครงการดังนี้ ค�าตอบแทน 
 วิทยากร, ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม , ค�าจัดทําปUายประชาสัมพันธ3โครงการ,         
 ค�าวัสดุอุปกรณ3 และค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข%องและจําเป!นในการดําเนินการ 

       โครงการครั้งนี้   ปรากฏตามแผนพัฒนาปI 2555-2557  หน%า 51  ข%อ 21 
 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนาธรรม 
 และนันทนาการ (00260/00263) 

 (1.3) ค�าใช%จ�ายในการดําเนินโครงการเมาลิดสัมพันธ3 ต้ังจ�ายไว% 60,000.-บาท 
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการดําเนินโครงการเมาลิดสัมพันธ3  โดยมีค�าใช%จ�าย 
 ของโครงการดังนี้  ค�าตอบแทนวิทยากร, ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม, ค�าจัดทํา      
 ปUายประชาสัมพันธ3โครงการ, ค�าวัสดุอุปกรณ3 และค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข%อง   

      และจําเป!นในการดําเนินการโครงการครั้งนี้  ปรากฏตามแผนพัฒนา 
     ปI 2555-2557 หน%า 59  ข%อ 1 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   

 ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ (00260/00263) 

 (1.4) ค�าใช%จ�ายในการดําเนินโครงการเข%าสุนัตหมู�ประจําตําบล   
 ต้ังจ�ายไว%  20,000.-บาท เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการดําเนินโครงการ 
 เข%าสุนัตหมู� อันเป!นการสนับสนุนประเพณีทางศาสนาอิสลามและให%เด็กปฏิบัติ    
 ตนตามแนวทางและหลักคําสอนทางศาสนาท่ีถูกต%อง โดยมีค�าใช%จ�ายของ    
 โครงการดังนี้ ค�าตอบแทนผู%รักษาพยาบาลในพิธีการ(โตQะมูเด็ง),ค�าเครื่องด่ืม,    
 ค�าจัดทําปUายประชาสัมพันธ3โครงการ,ค�าวัสดุอุปกรณ3 และค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ ท่ี  
 เก่ียวข%องและจําเป!นในการดําเนินการโครงการครั้งนี้ ปรากฏตามแผนพัฒนา 
 ปI 2555-2557  หน%า 59  ข%อ 1  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    
 ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260/00263) 

 (1.5) ค�าใช%จ�ายในการดําเนินการเก่ียวกับการให%ความรู%ด%านการพัฒนาคุณภาพ    
 ชีวิตและการปUองกันการระงับโรคติดต�อ ต้ังจ�ายไว%  20,000.-บาท เพ่ือจ�ายเป!น    
 ค�าใช%จ�ายในการอบรมให%ความรู%ด%านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการปUองกันการ 
 ระงับโรคติดต�อ  การจัดทําเอกสารโปสเตอร3ประชาสัมพันธ3การปUองกันการ 
 ระงับโรคติดต�อ เช�น โรคไข%เลือดออก โรคเอดส3 โรคพิษสุนัขบ%า และอ่ืน ๆ       
 ปรากฏตามแผนพัฒนา   ปI 2555-2557  หน%า 46  ข%อ 1 
 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220/00223) 

      (1.6) ค�าใช�จ�ายในการจัดซ้ือวารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ3  ต้ังจ�ายไว% 15,000.-บาท 
       เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการจัดซ้ือหนังสือพิมพ3รายวันให%กับหมู�บ%าน/ ชุมชน      
       เพ่ือเป!นการเผยแพร�ข%อมูลข�าวสารให%ประชาชนได%รับรู%รับทราบและเพ่ือให%   
       บริการผู%มาติดต�อราชการ ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 58            
       ข%อ 6   ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป                                       
       ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110/00111) 
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       (1.7) ค�าใช%จ�ายในการจัดประชุมประชาคม ต้ังจ�ายไว% 20,000.-บาท   
       เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายท่ีเก่ียวเนื่องในการจัดประชุมประชาคมอันเป!นการ 
       ส�งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการ 
       จัดเวทีประชาคม เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของ ประชาชนในการจัดทํา   
          แผนพัฒนาท%องถ่ิน  ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 64 ข%อ 1 

  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
  ปรากฏในแผนงานสร%างความเข็มแข็งของชุมชน (00250/00251) 

 (1.8) ค�าใช%จ�ายในโครงการปกปUองสถาบันสําคัญของชาติ ต้ังจ�ายไว% 20,000.-บาท     
  เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการดําเนินโครงการปกปUองสถาบันสําคัญของชาติ โดย 
  มีค�าใช%จ�ายเก่ียวกับการประชาสัมพันธ3  การให%ความรู%ความเข%าใจท่ีถูกต%อง และ 
  ค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆท่ีเก่ียวเนื่องกับการดําเนินโครงการในครั้งนี้ เพ่ือเสริมสร%าง 
  ความสามัคคี  ความสันติสุข และความสงบ  ปรากฏตามแผนพัฒนา 
  ปI 2555-2557  หน%า 61  ข%อ 1  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

       ปรากฏในแผนงานสร%างความเข็มแข็งของชุมชน (00250/00252) 
  (1.9) ค�าใช%จ�ายในโครงการส�งเสริมอาชีพเพ่ือสนับสนุนการแก%ไขปWญหาความ     
   ยากจนต้ังจ�ายไว% 50,000.-บาทเพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการฝNกอบรมอาชีพต�าง ๆ          
   รวมถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ3ท่ีเพ่ือใช%เป!นการสนับสนุนและส�งเสริมอาชีพ  
   ให%แก� กลุ�มสตรี กลุ�มบุคคล ผู%สนใจ ในเขตตําบลอันเป!นการส�งเสริมและ       
   สนับสนุนให%แก�องค3กรในตําบลมีความรู%ด%านอาชีพทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน    
   เพ่ือจะได%นําความรู%ท่ี ได%ไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง  และครอบครัว ซ่ึงจะ    
   ได%มาซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีอีกท้ังเป!นการสนับสนุนนโยบายของ รัฐบาลในการ    
   แก%ไขปWญหาความยากจนการส�งเสริมและพัฒนากลุ�มอาชีพ และองค3กรให%มี   
   ความ เข็มแข็งมากยิ่งข้ึน  โดยแยก เป!นค�าใช%จ�ายของโครงการได%ดังนี้   
   ค�าตอบแทนวิทยากร , ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม , ค�าจัดทําปUาย   
   ประชาสัมพันธ3โครงการ, ค�าวัสดุอุปกรณ3และค�าใช%จ�าย อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข%องและ    
   จําเป!นในการดําเนินการโครงการครั้งนี้ ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557     
   หน%า 43 ข%อ 1  ต้ังจ�ายจากเงิน อุดหนุนท่ัวไป 

           ปรากฏในแผนงานสร%างความเข็มแข็งของชุมชน (00250/00252)           

  (1.10) ค�าใช%จ�ายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปUองกันและแก%ไขปWญหายาเสพติดและ     
   เพ่ือสนับสนุนการจัดระเบียบสังคม  ต้ังจ�ายไว% 30,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!น    
   ค�าใช%จ�ายในโครงการท่ีเก่ียวเนื่องกับการรณรงค3ต�อต%านและปUองกันการแพร� 
   ระบาดของยาเสพติด การแก%ปWญหายาเสพติดในโรงเรียน  การสนับสนุนการ   
   จัดหาวัสดุอุปกรณ3ในการตรวจหาสารเสพติดในร�างกาย การประชาสัมพันธ3   
   และรณรงค3ร�วมต�อต%านยาเสพติด การอบรมให%ความรู%แก�เยาวชน ผู%ปกครอง    
   ผู%นําชุมชน  ผู%นําศาสนาหรือบุคคลผู%ท่ีเสี่ยงต�อการเก่ียวข%องกับยาเสพติดและ 
   การจัดกิจกรรม   อ่ืน ๆ ท่ีเข%าลักษณะและเก่ียวเนื่องกับการแก%ไขปWญหา   

        ยาเสพติดและการจัดระเบียบสังคม   ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557      
   หน%า 47 ข%อ 7  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
   ปรากฏในแผนงานสร%างความเข็มแข็งของชุม   (00250/00252)  
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     (1.11) ค�าใช%จ�ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห�งชาติปI 2555 ต้ังจ�ายไว% 60,000.-บาท           
                 เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายท่ีเก่ียวเนื่องกับการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห�งชาติ  
              ปI 2555 อันเป!นการเสริมสร%างคุณภาพ และสร%างความมีคุณธรรมให%กับเด็ก 
        ในพ้ืนท่ีตําบล  ซ่ึงมีค�าใช%จ�ายในการจัดกิจกรรมครั้งนี้  เช�น  ค�าของขวัญของ   
                  รางวัล ค�าอาหารเครื่องด่ืม สําหรับเด็กท่ีมาร�วมในกิจกรรม และค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ 
        ท่ีเก่ียวเนื่องกับการจัดกิจกรรมวันเด็กในครั้งนี้  ปรากฏตามแผนพัฒนา 
                                          ปI 2555-2557  หน%า 48 ข%อ 10   ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 
                  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260/00263)     

(1.12) ค�าใช%จ�ายในการจัดการแข�งขันกีฬาต%านภัยยาเสพติด "อบต.ตาเซะ คัพ " 
ต้ังจ�ายไว%  80,000.-บาท เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�าย ในการจัดการแข�งขันกีฬาต%าน
ภัยยาเสพติด ซ่ึงมีการแข�งขันฟุตบอล วอลเลย3บอล และกีฬา อ่ืน ๆ  อันเป!นการ
ส�งเสริมและสนับสนุนให%เยาวชนและ ประชาชน ท่ัวไป ได%ออกกําลังกาย มีความ
รักความสามัคคีในหมู�คณะ และใช%เวลาว�างให%เป!นประโยชน3 ไม�เก่ียวข%องกับ
ยาเสพติดโดยแยกเป!นค�าใช%จ�ายของโครงการได%ดังนี้  ค�าใช%จ�ายในการเตรียม
สนามการแข�งขัน, ค�าวัสดุอุปกรณ3ท่ีใช%ในการแข�งขัน, ค�าวัสดุเครื่องแต�งกาย , 
ค�าตอบแทนกรรมการผู%ตัดสิน, ค�าถ%วยรางวัล, ค�าเงินรางวัล, ค�าใช%จ�ายในการ
ประชาสัมพันธ3และค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการจัดการแข�งขัน กีฬาต%าน
ภัยยาเสพติดในครั้งนี้  ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 47                                          
ข%อ 8  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ   (00260/00262)                                              

      (1.13)  ค�าใช%จ�ายในการจัดทําวารสารส่ิงพิมพ3ของอบต. ต้ังจ�ายไว% 35,000.-บาท           
      เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายท่ีเก่ียวเนื่องกับการทําวารสารสิ่งพิมพ3แผ�นพับโปสเตอร3  
      เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน ขององค3การบริหารส�วนตําบล เพ่ือเผยแพร�     

                                     ข%อมูลข�าวสารของ อบต. ปรากฏตามแผนพัฒนา   ปI 2555-2557  หน%า 58 
                            ข%อ 6  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

                 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110/00111) 

      (1.14) ค�าใช%จ�ายในโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
      อาสาสมัครปUองกันภัยฝ[ายพลเรือน (อปพร.) ต้ังจ�ายไว% 100,000.-บาท   
      เพ่ือจ�ายเป!น ค�าใช%จ�ายในการฝNกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมเติมของ  อปพร.    

                                     เพ่ือให%มีความรู%เก่ียวกับการปUองกันภัยสาธารณะให%กับ  ประชาชนในตําบล 
      โดยมีค�าใช%จ�ายเป!น  ค�าตอบแทนวิทยากร ค�าเบ้ียเลี้ยง ค�าวัสดุอุปกรณ3   
      ค�าเครื่องแต�งกาย  ค�าประกอบเลี้ยงอาหาร ค�าพาหนะ ค�าท่ีพัก  และ  
      ค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวเนื่อง  ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 61       
      ข%อ 1 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
     ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120/00123) 
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       (1.15) ค�าใช%จ�ายเก่ียวกับการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา            
        พระบาทสมเด็จพระเจ%าอยู�หัวและสมเด็จพระนางเจ%าพระบรมราชินีนาถ     

       ต้ังจ�ายไว%  30,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายท่ีเก่ียวเนื่องกับการจัดกิจกรรม   
       เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ%าอยู�หัว และสมเด็จพระ     
       นางเจ%าพระบรมราชินีนาถเพ่ือเป!นการแสดงความกตัญ\ูกตเวทิตาน%อมสํานึก 
       ในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดี  แด�พระบาทสมเด็จพระ  
       เจ%าอยู�หัวสมเด็จและพระนางเจ%าพระบรมราชินีนาถ ซ่ึงมีค�าใช%จ�ายในการจัด    
       กิจกรรมครั้งนี้ เช�น ค�าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ3ท่ีใช%ในการจัดสถานท่ีลงนามถวาย   
       พระพร ธงชาติ ธง ภปร.  ธง  สก.  พานพุ�ม และค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวเนื่อง  
       กับการจัดกิจกรรม  ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 61       
       ข%อ 1  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  

  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)         

  (1.16) ค�าใช%จ�ายในการดําเนินการของศูนย3พัฒนาเด็กเล็กขององค3การ  
      บริหารส�วน ตําบลตาเซะ ต้ังจ�ายไว%  70,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�าย 
      ในการดําเนินการและการบริหารจัดการศูนย3พัฒนาเด็กเล็กของ  อบต.ตาเซะ 
      เช�น  โครงการบัณฑิตน%อย   การจัดกิจกรรมใน โอกาสต�าง ๆ การจัดซ้ือเสื้อผ%า        
      เครื่องแต�งกาย  และอ่ืน ๆ ท่ีไม�เข%าลักษณะงบประมาณในหมวดรายการ อ่ืน ๆ   

       ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 48  ข%อ 12 
      ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210/00212) 

  (1.17) ค�าใช%จ�ายในโครงการศึกษาดูงานต้ังจ�ายไว%  180,000.-บาท    
  เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการศึกษาดูงานภายในประเทศ อันเป!นการพัฒนา     
  บุคลากรของท%องถ่ิน (หมายรวมถึงนายก อบต.  องนายก อบต. เลขานุการ  
  นายก ฯ  ประธานสภา  สมาชิกสภา  พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา      

       พนักงานจ%างของ อบต.) เพ่ือ เป!นการพัฒนาความรู% ความสามารถ  เพ่ิมพูน 
       ประสบการณ3  และให%เกิดการเรียนรู%อย�างกว%างขว%าง ปรากฏตามแผนพัฒนา 
       ปI 2555-2557  หน%า 65   ข%อ 2  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     
       ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111) 
       (1.18)ค�าใช%จ�ายในโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ต้ังจ�ายไว% 230,000.-บาท 

  เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการอบรมสัมมนา  และศึกษาดูงาน  ของกลุ�ม อาชีพ      
  กลุ�มเยาวชน  กลุ�มองค3กร ผู%นําชุมชน ในพ้ืนท่ี  ในการส�งเสริม ความเข็มแข็ง   
  ของชุมชน  การสร%างรายได% การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป!นการพัฒนาความรู%  
  ความสามารถ  เพ่ิมพูนประสบการณ3  และให%เกิดการเรียนรู% อย�างกว%างขว%าง  
  โดยมีค�าใช%จ�ายเป!น  ค�าตอบแทน  วิทยากร, ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม  
  ค�าจัดทําปUายประชาสัมพันธ3 โครงการ  ค�าพาหนะ  ค�าท่ีพัก  ค�าเบ้ียเลี้ยง   
  ค�าวัสดุอุปกรณ3 และ  ค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข%องและจําเป!นในการดําเนินการ   

       โครงการครั้งนี้   ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 64  ข%อ 3       
  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    
  ปรากฏในแผนงานสร%างความเข็มแข็งของชุม (00250/00252)            
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 (1.19) ค�าใช%จ�ายในโครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงานส�วน      
  ตําบล  ต้ังจ�ายไว%  60,000.-บาท   เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการดําเนินการ   
  โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของพนักงานส�วนตําบลโดยมี   
  วัตถุประสงค3เพ่ือเป!นการเพ่ิมพูนความรู% ความสามารถให%มีมากข้ึนและแนวทาง   
  ในการปฏิบัติงานไปในทิศทางท่ีถูกต%องและเหมาะสม โดยมีค�าใช%จ�าย  เป!น     
  ค�าตอบแทนวิทยากร, ค�าอาหารว�างและเครื่องด่ืม ค�าจัดทําปUายประชาสัมพันธ3    
  โครงการ ค�าพาหนะ  ค�าท่ีพัก  ค�าเบ้ียเลี้ยง ค�าวัสดุอุปกรณ3 และค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ    
  ท่ีเก่ียวข%องและจําเป!นในการ  ดําเนินการโครงการครั้งนี้  ปรากฏตามแผน 
  พัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 65  ข%อ 1   ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป    (00110/00111)  
  (1.20) ค�าใช%จ�ายในการดําเนินงานการจัดเก็บข%อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน       
  ปI 2555  ต้ังจ�ายไว%  15,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการ ฝNกอบรมการ 
  จัดเก็บข%อมูล จปฐ./กชช. 2 ค ในปI 2555  โดยมีค�าใช%จ�ายเป!นค�าจัดเก็บข%อมูล       
  จปฐ. และข%อมูล กชช 2 ค ค�าบันทึกข%อมูลและประมวลผลข%อมูล จปฐ  และ 
  ข%อมูล กชช 2 ค  รวมถึงค�าใช%จ�ายในการ ฝNกอบรมผู%จัดเก็บข%อมูล ผู%บันทึก 
  ข%อมูล   ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 64  ข%อ 2       
   ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    
  ปรากฏในแผนงานสร%างความเข็มแข็งของชุมชน  (00250/00252) 
  (1.21) ค�าใช%จ�ายในการจัดส�งนักกีฬาเข%าร�วมการแข�งขัน ต้ังจ�ายไว% 60,000.-บาท      
   เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการส�งนักกีฬา เข%าร�วมการแข�งขันในโอกาสต�าง ๆ      
 โดยมีค�าใช%จ�าย เป!นค�าพาหนะในการเดินทาง ค�าเบ้ียเลี้ยงค�าเช�าท่ีพัก ค�าวัสดุ   
 อุปกรณ3กีฬา และค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข%อง โดยถือปฏิบัติตาม  
 หนังสือท่ี มท 0808.4/ ว 2589  ลงวันท่ี  3  สิงหาคม  2547  
 ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 52  ข%อ 27      
 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
 และนันทนาการ (00260/00262)            

 (1.22) ค�าใช%จ�ายในการจัดกิจกรรมวันท%องถ่ินไทย  ต้ังจ�ายไว%  20,000.-บาท   
  เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการจัดกิจกรรมวันท%องถ่ินไทย  ในวันท่ี  18 มีนาคม       
  อันเป!นการตระหนักถึงความสําคัญและจุดเริ่มต%นของการกระจายอํานาจการ   
  ปกครองให%ประชาชนในท%องถ่ินได%มีส�วนร�วมอย�างแท%จริงและเป!นการวางราก   
  ฐานในการปกครองท%องถ่ิน   ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 64      
  ข%อ 1  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     
  ปรากฏในแผนงานสร%างความเข็มแข็งของชุมชน   (00250/00252) 
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(1.23) ค�าใช%จ�ายในโครงการปรบัปรุงนาร%าง ทํานาปรัง ต้ังจ�ายไว%  30,000.-บาท      
เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการดําเนินโครงการปรับปรุงนาร%าง ทํานาปรัง อันเป!น   
การส�งเสริมให%เกษตรกรในพ้ืนท่ีได%พัฒนาปรับปรุงนาร%าง สร%างรายได%เพ่ิมข้ึน    
ให%กับครอบครัว เป!นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ในชุมชน โดยมี 
ค�าใช%จ�ายเช�น ค�าจ%างไถนา ค�าน้ํามันเชื้อเพลิง ค�าเมล็ด พันธ3ข%าว และค�าใช%จ�าย 
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข%องกับการปรับปรุงนาร%าง  ทํานาปรัง ปรากฏตามแผนพัฒนา  
ปI 2555-2557  หน%า 44   ข%อ 7  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานสร%างความเข็มแข็งของชุมชน   (00250/00252) 

(1.24) ค�าใช%จ�ายในการดําเนินการเก่ียวกับการสนับสนุนการเรียนการสอน   
ของโรงเรียนตาดีกา ต้ังจ�ายไว% 70,000.-บาท เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการ   
สนับสนุนการเรียนของโรงเรียนตาดีกาในตําบลตาเซะ  โดยมีค�าใช%จ�ายเป!นค�า   
ประกอบอาหารเลี้ยง  ค�าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ3การเรียนให%กับเด็กนักเรียนท่ีมี 
ฐานะยากจน  และค�าใช%จ�ายในการจัดกิจกรรมการแข�งขันกีฬาโรงเรียนตาดีกา 
สัมพันธ3 การแข�งขันอนาซิส  และค�าใช%จ�ายอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่องและ ท่ีสามารถ 
เบิกจ�าย ได%ตามระเบียบ  ปรากฏตามแผนพัฒนา  ปI 2555-2557  หน%า 44      
และหน%า 52 ข%อ 13 และ ข%อ 26  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ นันทนาการ (00260/00263) 

(1.25) ค�าใช%จ�ายในการดําเนินการของศูนย3บริการและถ�ายทอดเทคโนโลยี่   
การเกษตร  ต้ังจ�ายไว%  20,000.-บาท เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการดําเนินการ   
ของศูนย3บริการและถ�ายทอดเทคโนโลยี่การเกษตรประจําตําบลตาเซะ  มีค�า     
ใช%จ�ายเป!นค�าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ ฯ ค�าวัสดุสํานักงาน  ค�าวัสดุเผยแพร�    
ประชาสัมพันธ3ของศูนย3บริการและถ�ายทอดเทคโนโลยี่การเกษตร ประจํา    
ตําบลตาเซะ ปรากฏตามแผนพัฒนา  ปI 2555-2557  หน%า 44   ข%อ 8 
ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320/00321)                             

               (1.26) ค�าใช%จ�ายในการดําเนินโครงการท%องถ่ินไทย  รวมใจภกัด์ิ รักษ3พ้ืนท่ีสีเขียว 
          ต้ังจ�ายไว%  15,000.-บาท เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ี 
                                       สีเขียว โดยการปลูกต%นไม% โดยมีค�าใช%จ�าย  เป!นค�าจัดซ้ือต%นกล%า พันธุ3ไม%  
                    ค�าอาหาร  อาหารว�างและเครื่องด่ืม  ค�าจัดทําปUายประชาสัมพันธ3  ค�าวัสดุ
           อุปกรณ3อ่ืน ๆ  ท่ีเนื่องกับการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  ปรากฏตามแผนพัฒนา  
                                       ปI 2555-2557  หน%า 71   ข%อ 2  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
                    ปรากฏในแผนงานสร%างความเข็มแข็งของชุมชน   (00250/00252)                                        

           (1.27)  ค�าใช%จ�ายในโครงการแด�น%องผู%ด%อยโอกาส  ต้ังจ�ายไว%  25,000.-บาท         
  เพ่ือจ�าย เป!นค�าใช%จ�ายในการจัดซ้ือเสื้อผ%าเครื่องนุ�งห�ม  หรือปWจจัย 4   
  ซ่ึงจําเป!นต�อการยังชีพของเด็กผู%ด%อยโอกาส  หรือเด็กท่ีขาดไร%ผู%อุปการะ   

   ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 56   ข%อ 5 
  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห3    (00230/00232)                              
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   (1.28) ค�าใช%จ�ายในการดําเนินโครงการปUองกันโรคพิษสุนัขบ%า      

          ต้ังจ�ายไว%   30,000.-บาท เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือวัคซีน ปUองกันโรคพิษ 
          สุนัขบ%า(รวมถึงแมว) ค�ากระบอกฉีดยา และ อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวเนื่อง   
          ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 45   ข%อ 12 
          ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220/00223)                                     
 (1.29) ค�าใช%จ�ายในการดําเนินโครงการส�งเสริมสุขภาพสัตว3   

   ต้ังจ�ายไว% 20,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือยาถ�ายพญาธิ ค�าแร�ธาตุก%อน 
   และ อ่ืน ๆท่ีเก่ียวข%องในการส�งเสริมให%สัตว3มีสุขภาพท่ีสมบูรณ3   
   อันเป!นการเพ่ิมรายได%ให%แก�เกษตรกรผู%เลี้ยงสัตว3 
   ปรากฏตามแผนพัฒนา ปI 2555-2557  หน%า 43   ข%อ 3 

          ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร  (00320/00321) 

          (1.30 ) โครงการสนับสนุนค�าใช%จ�ายการบริหารสถานศึกษา         
          ต้ังจ�ายไว%  338,520.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าอาหารกลางวันให%กับศูนย3 
          พัฒนาเด็กเล็กท่ี อบต. จัดต้ังเอง  และศูนย3พัฒนาเด็กเล็กชีวิตสดใส     
          อิสลามศาสน3ดารุลสลามในพระอุปถัมภ3ทูลกระหม�อมหญิงอุบลรัตน3ราช 
          กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี จํานวน เด็กเล็ก93 คน 280  วัน ๆ ละ 13 บาท 
          ถือปฏิบัติ ตามหนังสือ วิทยุสื่อสาร กรมส�งเสริมการปกครองท%องถ่ิน 
        ด�วนท่ีสุด ท่ี มท  0893.3 / 1223  ลงวันท่ี  20  มิถุนายน  2554      
          ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนนุท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210/00212)         

                                          (1.31) ค�าใช%จ�ายในการพัฒนาผู%ดูแลเด็ก  ต้ังจ�ายไว%  18,000.-บาท        
          เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการพัฒนาผู%ดูแลเด็ก ในอัตราคน ละ 3,000.-บาท/ปI  
 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210/00212)   

               (2.) ค�าใช%จ�ายสําหรับการเลือกต้ัง ต้ังจ�ายไว%  500,000.-บาท   
           เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการเลือกต้ัง ของ อบต.ตาเซะ กรณีครบวาระ 
           ยุบสภา  และกรณีแทนตําแหน�งท่ีว�าง   อีกท้ังให%ความร�วมมือและ 
           การสนับสนุนค�าใช%จ�ายสําหรับการเลือกต้ังสภาผู%แทนราษฎร และ 
           หรือสมาชิกวุฒิสภา ตามท่ีกฎหมายกําหนด  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
  ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111)                            

   (3.) ค�าใช%จ�ายในการเดินทางไปราชการ ต้ังจ�ายไว% 210,000.-บาท    
           เพ่ือจ�ายเป!น ค�าเบ้ียเลี้ยง ค�าพาหนะค�าเช�าท่ีพักและค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ     
           ในการเดินทางไปราชการหรือไป อบรมสัมมนาของพนักงานส�วน  
           ตําบล  ลูกจ%าง  คณะผู%บริหาร และสมาชิกสภาองค3การบริหารส�วน   
           ตําบลตาเซะ ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   

     ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111)     
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    (4.) ค�าของขวัญ ของรางวัล หรอืเงินรางวลั ในการจัดงานกิจกรรมต�าง ๆ  
   ค�าพวงมาลัย ช�อดอกไม% กระเช%าดอกไม%และพวงมาลา สําหรบัพิธีการ 
  วันสําคัญต�าง ๆ ตามวาระและโอกาสท่ีจําเป!น และมีความเหมาะสม 

       ต้ังจ�ายไว%  10,000.-บาท  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
  ปรากฎในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111)     

                     ค�าวัสดุ     (1,646,040.-บาท) 

1.3.13 ประเภทค�าวัสดุสํานักงานต้ังจ�ายไว%  40,000.-บาท 
  เพ่ือจ�ายเป!นค�าซ้ือสิ่งของ เครื่องใช%ต�าง ๆ   เช�น   กระดาษ  แฟUม ปากกา 

 ดินสอ ฯลฯ  ท่ีเข%าลักษณะวัสดุสํานักงาน  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)    

1.3.14 ประเภทค�าวัสดุไฟฟUาและวิทยุ ต้ังจ�ายไว% 10,000.-บาท     
เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือหลอดไฟฟUาฟ]วส3 ปลั๊กไฟฟUา เทปพันสายไฟฟUา ฯลฯ 
ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110/00111)                              

1.3.15 ประเภทค�าวัสดุงานบ%านงานครัว ต้ังจ�ายไว%  20,000.-บาท      
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใช%ต�าง ๆ เช�น แปรง ไม%กวาด   
 แก%วน้ํา ถ%วย ฯลฯ   ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110/00111) 

1.3.16 ประเภทค�าวัสดุก�อสร%าง ต้ังจ�ายไว%   20,000.-บาท      
เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือ  ไม%ต�าง ๆ   สี  แปรงทาสี    ฆ%อน   เลื่อย   
ปูนซีเมนต3  ทราย ฯลฯ    ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 

    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111)     
      1.3.17 ประเภทค�าวัสดุยานพาหนะและขนส�ง  ต้ังจ�ายไว%  20,000.-บาท  
   เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือยางนอก ยางใน หัวเทียน แบตเตอรี่ ฯลฯ  

 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110/00111) 

1.3.18 ประเภทค�าวัสดุเชื้อเพลิงและหล�อลื่น   ต้ังจ�ายไว%   160,000.-บาท 
   เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือน้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิล   น้ํามันเครื่อง     

น้ํามันจาระบี   ฯลฯ   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   
  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110/00111) 

  1.3.19 ประเภทค�าวัสดุวิทยาศาสตร3หรือการแพทย3 ต้ังจ�ายไว% 30,000.-บาท  
เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือน้ํายาเคมีถังดับเพลิง สารเคมี ท่ีใช%สําหรับถังดับเพลิง 
และน้ํายาสําหรับเครื่องพ�นหมอกควัน(เครื่องพ�นยา) ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220/00223)                                         

1.3.20 ประเภทวัสดุการเกษตร  ต้ังจ�ายไว% 20,000.-บาท  
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือ ปุ̀ย พันธุ3พืช วัสดุอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการเกษตร  
 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร  (00320/00321)  
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1.3.21 ประเภทค�าวัสดุโฆษณาและเผยแพร�  ต้ังจ�ายไว% 20,000.-บาท  
เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดจ%างทําปUายประชาสัมพันธ3กิจกรรมต�าง ๆ ของ อบต. และเพ่ือ                            
จ�ายเป!นค�าจัดซ้ือ กระดาษเขียนโปสเตอร3 พู�กันสี ฟ]ล3ม รูปสีหรือขาว ดํา  
ท่ีได%จากการล%าง อัด ขยาย ฯลฯ  ต้ังจ�ายจากเงินต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     
ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (00110/00111)   

1.3.22 ประเภทค�าวัสดุกีฬา    ต้ังจ�ายไว%   40,000.-บาท 
เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือ  ลูกฟุตบอล   ตะกร%อ  ไม%แบดมินตัน  ลูกแบดมินตัน 
เสาตาข�ายกีฬา ฯลฯ     ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260/00262)                            

1.3.23 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร3 ต้ังจ�ายไว%   50,000.-บาท   
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือ วัสดุคอมพิวเตอร3 เช�น  แผ�นดิสก3  โปรแกรมและอ่ืน ๆ   
 ท่ีเก่ียวข%องกับคอมพิวเตอร3   ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111) 

1.3.24 ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ  ต้ังจ�ายไว%  1,216,040.-บาท  
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให%กับเด็กนักเรียนในสังกัดสํานักงาน 
 คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตพ้ืนท่ี ตําบลตาเซะ   
 ประกอบด%วยโรงเรียน ศรีพัฒนาราม โรงเรียนบ%านเบญญา  โรงเรียนบ%านตาเซะ    

โรงเรียนวังธราธิปวิทยา จํานวน  1,033,760.-บาท และศูนย3พัฒนาเด็กเล็กท่ี อบต. 
จัดต้ังเอง  รวมถึงศูนย3พัฒนาเด็กเล็กชีวิตสดใส อิสลามศาสน3ดารุลสลามในพระ
อุปถัมภ3ทูลกระหม�อมหญิงอุบลรัตน3ราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี   
จํานวน 182,280.-บาท  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (00210/00212)     

1.4   หมวดค�าสาธารณูปโภค    ต้ังจ�ายไว% รวม  328,000.-  บาท   แยกเป!น 

1.4.1    ประเภท ค�าไฟฟUา  ต้ังจ�ายไว% 150,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าไฟฟUา 
สําหรับ ท่ีทําการองค3การบริหารส�วนตําบล และประปาท่ีองค3การบริหารส�วนตําบล 
ดูแล  ค�าไฟฟUาอาคารเอนกประสงค3ขององค3การบริหารส�วนตําบล  
ต้ังจ�ายจากเงินรายได% ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00111) 

1.4.2 ประเภทค�าโทรศัพท3 ต้ังจ�ายไว%  35,000.-บาท      
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าโทรศัพท3ท่ีใช%ในการติดต�อราชการขององค3การบริหารส�วนตําบล     

ต้ังจ�ายจากเงินรายได% ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111)                                 

1.4.3 ประเภทค�าไปรษณีย3  ค�าโทรเลข  ค�าธนาณัติ  ค�าซ้ือดวงตราไปรษณียากร  
ค�าเช�าตู%ไปรษณีย3 ต้ังจ�ายไว% 8,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าไปรษณีย3  
ค�าซ้ือดวงตราไปรษณียากร ค�าเช�าตู%ไปรษณีย3      
ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110/00111)  
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1.4.4 ประเภทค�าบริการทางด%านโทรคมนาคม   ต้ังจ�ายไว% 135,000.-บาท   
เพ่ือจ�ายเป!น ค�าใช%จ�ายเก่ียวกับการใช%ระบบอินเตอร3เน็ต   ค�าโทรภาพ หรือโทรสาร 
และค�าสื่อสารอ่ืน ๆ   ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 67,360.-บาท   
และเงินอุดหนุนท่ัวไป  จํานวน 67,640.-บาท 

   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111)                                                                           

 1.5 หมวดเงินอุดหนุน     ต้ังจ�ายไว%รวม   1,566,800.-บาท      แยกเป!น 

1.5.1    อุดหนุนชมรมตาดีการอําเภอเมืองยะลา  ต้ังจ�ายไว%  10,000.-บาท    
เพ่ือจ�ายให%ชมรมตาดีการอําเภอเมืองยะลา   
ประจําปIงบประมาณ 2555 ปรากฏตามรายละเอียดของโครงการท่ีแนบท%ายและ
ตามแผนพัฒนาปI 2555 – 2557 หน%า 54  ข%อ 32  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมท%องถ่ิน   (00260/00263)                   

1.5.2 อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองยะลา  ต้ังจ�ายไว%  15,000.-บาท    
   เพ่ือจ�ายให%ท่ีทําการปกครองอําเภอเมืองยะลา  เพ่ือดําเนินโครงการ 

สนับสนุนการอนุรักษ3วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท%องถ่ิน ในเขตอําเภอเมือง
ยะลา ประจําปI  2555 ปรากฏตามรายละเอียดของโครงการท่ีแนบท%าย  
และตามแผนพัฒนาปI 2555 – 2557 หน%า 60  ข%อ 6 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    
ปรากฏในแผนงานศาสนาวัฒนธรรมท%องถ่ิน   (00260/00263)                   

1.5.3 อุดหนุนโรงเรียนศรีพัฒนาราม  ต้ังจ�ายไว%  143,000.-บาท   
 เพ่ือจ�ายให%โรงเรียนศรีพัฒนาราม  ในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนิน   

โครงการอาหารกลางวัน ปรากฏตามรายละเอียดของโครงการท่ี แนบท%าย   
ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (0210/00212)   

1.5.4 อุดหนุนโรงเรียนบ%านเบญญา   ต้ังจ�ายไว%  647,000.-บาท   
 เพ่ือจ�ายให%โรงเรียนบ%านเบญญา  ในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการ

อาหารกลางวัน  ปรากฏตามรายละเอียดของโครงการท่ี แนบท%าย   
 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210/00212)                              

1.5.5 อุดหนุนโรงเรียนบ%านตาเซะ   ต้ังจ�ายไว%  486,000.-บาท   
 เพ่ือจ�ายให%โรงเรียนบ%านตาเซะในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการ  

อาหารกลางวัน ปรากฏตามรายละเอียดของโครงการท่ี แนบท%าย   
ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210/00212)       

1.5.6 อุดหนุนโรงเรียนวังธราธิปวิทยา  ต้ังจ�ายไว%  215,800.-บาท   
 เพ่ือจ�ายให%โรงเรียนวังธราธิปวทิยา ในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนินโครงการ

อาหารกลางวัน ปรากฏตามรายละเอียดของโครงการท่ี แนบท%าย   
 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   (00210/00212)      
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1.5.7 ค�าใช%จ�ายเก่ียวกับการบริการด%านสาธารณสุข โครงการพัฒนางานสาธารณสุข 
 มูลฐาน ในเขตองค3การบริหารส�วนตําบล  ต้ังจ�ายไว% 50,000.-บาท 
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในเขตองค3การบริหารส�วน
 ตําบล  ซ่ึงเป!นค�าดําเนินงาน  หมู�บ%าน ๆ ละ  10,000.-บาท    
 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220/00223)                                 

  1.6  หมวดรายจ�ายอ่ืน  ๆ      (20,000.-บาท) 

                    1.6.1    ประเภทค�าจ%างท่ีปรึกษาซ่ึงไม�เก่ียวกับครุภัณฑ3หรือสิ่งก�อสร%าง หรือไม�ได%มาซ่ึง
ครุภัณฑ3หรือสิ่งก�อสร%าง ต้ังจ�ายไว%  20,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าจ%างในการ
ดําเนินการจ%างองค3กรหรือสถาบันท่ีเป!นกลางเพ่ือเป!นผู%ดําเนินการสํารวจ ความพึง
พอใจของผู%รับบริการ  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    

  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00111)                                                                             
 

 
 
 

  ๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายท่ัวไปประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 

องค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 
อําเภอเมืองยะลา    จังหวัดยะลา 
รายจ�ายจําแนกตามหน�วยงาน 

หน�วยงาน   ส�วนการคลัง 

*********************************** 

ต้ังงบประมาณรายจ�ายท้ังสิ้น   2,572,000.-บาท     แยกเป!น 
1. รายจ�ายประจํา  ต้ังจ�ายไว%  รวม  2,572,000.-บาท    แยกเป!น 

1.1. หมวดเงินเดือนและค�าจ+างประจํา  ต้ังจ�ายไว%  รวม    1,877,000.-บาท  แยกเป!น 

    เงินเดือน      (1,685,000.-บาท) 

1.        ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ต้ังจ�ายไว%  1,270,000.-บาท    เพ่ือจ�ายเป!น 
           เงินเดือน  ให%แก�พนักงานส�วนตําบล      ต้ังจ�ายจากเงินรายได%    

             ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113) 

  2.         ประเภท เงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราว  ต้ังจ�ายไว% 150,000.-บาท  เพ่ือจ�าย 
 เป!นเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวให%แก�พนักงานส�วนตําบลหรือผู%มีสิทธิ์    

            ต้ังจ�ายจากเงินรายได% ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113)  

3.         ประเภท เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานใน 
  พ้ืนท่ีพิเศษ ต้ังจ�ายไว%  210,000.-บาท     เพ่ือจ�ายเป!นเงินค�าตอบแทนพิเศษ 
 รายเดือนให%แก�พนักงานส�วนตําบลหรือผู%มีสิทธิ์ได%รับเงินค�าตอบแทน     
 พิเศษรายเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล  จังหวัดยะลา  
 ซ่ึงเป!นผู%ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี จังหวัดยะลา   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  

           ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00113) 

4.        ประเภทเงินเพ่ิมพิเศษเพ่ือการสู%รบ  ต้ังจ�ายไว%  25,000.-บาท 
   เพ่ือจ�าย เป!นเงินเพ่ิมพิเศษเพ่ือการสู%รบให%แก�พนักงานส�วนตําบลผู%มีสิทธิได%รับ  
   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113) 

5.        ประเภทเงินท่ีปรับเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือ ก.อบต.รับรองว�า            
           คุณวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีได%รับแต�งต้ัง  ต้ังจ�ายไว%  30,000.-บาท 

          เพ่ือจ�าย เป!นเงินท่ีปรับเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือ ก.อบต.รับรองว�า             
           คุณวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีได%รับแต�งต้ัง  ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 

            ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113)                                                                  

  ค�าจ%างประจํา      (192,000.-บาท) 
1.        ประเภท ค�าจ%างลูกจ%างประจํา ต้ังจ�ายไว%  144,000.- บาท  เพ่ือจ�ายเป!น 
          ค�าจ%างประจําให%แก�ลูกจ%างประจํา    ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   
          ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110/00113) 
 
 



- 48 - 

2.         ประเภท เงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราว   ต้ังจ�ายไว%  18,000.-บาท    
            เพ่ือจ�ายเป!นเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวให%แก�ลูกจ%างประจํา     
            ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113)  

3.         ประเภท เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนท่ี 
            พิเศษ  ต้ังจ�ายไว%  30,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นเงินค�าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
            ให%แก�ลูกจ%างประจํา   หรือผู%มีสิทธิได%รับเงินค�าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
            ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล  จังหวัดยะลา     
            ซ่ึงเป!นผู%ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี จังหวัดยะลา  ต้ังจ�ายจากเงินรายได%    
            ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110/00113) 

         1.2   หมวดค�าตอบแทนใช+สอยและวัสดุ ต้ังไว% รวม  690,000.-บาท แยกเป!น 

ค�าตอบแทน     ( 290,000.-บาท)                             

1.2.1 ประเภทค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ต้ังจ�ายไว% 40,000.-บาท 
เพ่ือจ�ายเป!นค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ   
ให%แก�พนักงานส�วนตําบลและลูกจ%างประจํา  ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113) 

1.2.2 ประเภทเงินช�วยเหลือค�ารักษาพยาบาล ต้ังจ�ายไว%   120,000.-บาท  

 เพ่ือจ�ายเป!นเงินช�วยเหลือค�ารักษาพยาบาลให%แก�พนักงานส�วนตําบลและ
 ลูกจ%างประจํา  ต้ังจ�ายจากเงินรายได%    
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113)  

1.2.3 ประเภทค�าเช�าบ%าน   ต้ังจ�ายไว%  20,000.-บาท    
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าเช�าบ%าน  ให%แก�พนักงานส�วนตําบล    
 ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113)  

1.2.4 ประเภทเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร   ต้ังจ�ายไว%  10,000.-บาท      
เพ่ือจ�ายเป!นเงินช�วยเหลือการศึกษาบุตรของผู%มีสิทธิท่ีเบิกจ�ายได% 
ตามระเบียบ    ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   

   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113)  
1.2.5    ประเภท เงินประโยชน3ตอบแทนอ่ืน ต้ังจ�ายไว%  100,000.- บาท   
  เพ่ือจ�ายเป!นเงินประโยชน3ตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานส�วนตําบลเป!นกรณีพิเศษ  
  (เงินรางวัลประจําปI)  เพ่ือจ�าย ให%พนักงานส�วนตําบล ลูกจ%างประจํา พนักงานจ%าง 
  ผู%มีสิทธิ์ ได%รับเงินประโยชน3ตอบแทนอ่ืน  ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 
  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00113)                                                                     

 ค�าใช%สอย       (290,000.-บาท) 

1.2.6 ประเภทรายจ�ายเพ่ือให%ได%มาซ่ึงบริการ ต้ังจ�ายไว%  120,000.-บาท  
เพ่ือจ�ายเป!นค�าธรรมเนียม และค�าลงทะเบียนต�าง ๆ ค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ  
ท่ีเข%าลักษณะเพ่ือให%ได%มาซ่ึงบริการ  ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110/00113)  
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1.2.7 ประเภทรายจ�ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ�อมแซมทรัพย3สิน  ต้ังจ�ายไว% 40,000.-บาท   
เพ่ือจ�ายเป!นค�าบํารุงรักษาซ�อมแซมครุภัณฑ3 เช�น  เครื่องพิมพ3ดีด  

 เครื่องคอมพิวเตอร3  เครื่องปรับอากาศ   ตู%   โตQะ ค�าบํารุงรักษาหรือซ�อมแซม
 ทรัพย3สินอ่ืน ๆ    ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    
 ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป   (00110/00113) 

1.2.8 ประเภทรายจ�ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ    ต้ังจ�ายไว% 10,000.-บาท   
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการเลี้ยงรับรองขององค3การบริหารส�วนตําบล 

และการฝNกอบรมและสัมมนาท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของส�วนการคลัง       
ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113)          

1.2.9 ประเภทรายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข%าลักษณะรายจ�ายหมวดอ่ืน ๆ 
ต้ังจ�ายไว% 120,000.-บาท เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับ
เป!น  ค�าเบ้ียเลี้ยง  ค�าพาหนะ   ค�าเช�าท่ีพักและ ค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไป
ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส�วนตําบล ลูกจ%าง       

 ต้ังจ�ายจากเงินรายได% ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00113)       

  ค�าวัสดุ     (110,000.-บาท) 

1.2.10 ประเภทค�าวัสดุสํานักงาน  ต้ังจ�ายไว%  50,000.-บาท     
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าซ้ือสิ่งของ เครื่องใช%ต�าง ๆ  เช�น   กระดาษ   แฟUม  ปากกา    
 ดินสอ  แบบพิมพ3ทางบัญชี  และอ่ืน ๆ  ท่ีเข%าลักษณะวัสดุสํานักงาน      

ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (00110/00113)                             

1.2.11 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร3 ต้ังไว% 50,000.-บาท เพ่ือจ�ายเป!น 
ค�าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร3  เช�น แผ�นดิสก3 โปรแกรมและอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวข%องกับคอมพิวเตอร3      ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (00110/00113)                                        

1.2.12 ประเภทค�าวัสดุโฆษณาและเผยแพร� ต้ังจ�ายไว% 10,000.-บาท  
เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือ กระดาษเขียนโปสเตอร3 พู�กัน สี  ฟ]ล3ม  
รูปสีหรือขาวดําท่ีได%จากการล%าง  อัด ขยาย ฯลฯ 
ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป       
ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  (00110/00113) 

         1.3  หมวดค�าสาธารณูปโภค    ต้ังจ�ายไว% รวม   5,000.-บาท   แยกเป!น 

1.3.1    ประเภทค�าไปรษณีย3  ค�าโทรเลข  ค�าธนาณัติ  ค�าซ้ือดวงตราไปรษณียากร  
 ค�าเช�าตู%ไปรษณีย3    ต้ังจ�ายไว%  5,000.-บาท   เพ่ือจ�ายเป!นค�าไปรษณีย3  

ค�าซ้ือดวงตราไปรษณียากร   ค�าเช�าตู%ไปรษณีย3        
ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110/00113) 
 
 
๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๙๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑๑ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายท่ัวไปประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 

องค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 
อําเภอเมืองยะลา    จังหวัดยะลา 
รายจ�ายจําแนกตามหน�วยงาน 

หน�วยงาน   ส�วนโยธา 

****************************** 

 

ต้ังงบประมาณรายจ�ายท้ังสิ้น  2,580,000.-  บาท   แยกเป!น 

1.      รายจ�ายประจํา     ต้ังจ�ายไว%  รวม    2,580,000.-  บาท     แยกเป!น 

         1.1   หมวดเงินเดือน           ต้ังจ�ายไว%        623,000.-บาท    แยกเป!น 

  เงินเดือน   (623,000.-บาท) 

  1.        ประเภท  เงินเดือนพนักงาน  ต้ังจ�ายไว%   470,000.-บาท 
   เพ่ือจ�ายเป!นเงินเดือนให%แก�พนักงานส�วนตําบล   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    (00240/00241) 

  2.    ประเภท เงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราว   ต้ังจ�ายไว%   35,000.-บาท 
เพ่ือจ�ายเป!นเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวให%แก�พนักงานส�วนตําบลผู%มีสิทธิ  
ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240/00241) 

3.     ประเภทเงินเพ่ิมพิเศษเพ่ือการสู%รบ  ต้ังจ�ายไว%  18,000.-บาท 
เพ่ือจ�าย เป!นเงินเพ่ิมพิเศษเพ่ือการสู%รบให%แก�พนักงานส�วนตําบลผู%มีสิทธิได%รับ  
ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00240/00241)  

4.        ประเภทเงินท่ีปรับเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือ ก.อบต.รับรองว�า            
           คุณวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีได%รับแต�งต้ัง  ต้ังจ�ายไว% 10,000.-บาท 

          เพ่ือจ�าย เป!นเงินท่ีปรับเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือ ก.อบต.รับรองว�า             
           คุณวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีได%รับแต�งต้ัง  ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 

            ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (00240/00241) 

  5. ประเภท เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานใน 
พ้ืนท่ีพิเศษ   ต้ังจ�ายไว%  90,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นเงินค�าตอบแทนพิเศษ 
รายเดือนให%แก�พนักงานส�วนตําบลหรือผู%มีสิทธิ์ได%รับเงินค�าตอบแทนพิเศษรายเดือน    
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดยะลา 
ซ่ึงเป!นผู%ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา  ต้ังจ�ายจากเงินรายได%      
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240/00241)    
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1.2 หมวดค�าจ+างช่ัวคราว  (พนักงานจ%าง)       (400,000.-บาท) 

  1.2.1 ประเภทค�าจ%างพนักงานจ%าง  ต้ังจ�ายไว%  220,000.-บาท 
เพ่ือจ�ายเป!นค�าตอบแทน(ค�าจ%าง)ให%แก�พนักงานจ%างตามภารกิจ 
และพนักงานจ%างท่ัวไป  ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240/00241)    

1.2.2    ประเภทเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราว   ต้ังจ�ายไว%    90,000.-บาท    
เพ่ือจ�ายเป!นเงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวให%แก�พนักงานจ%าง 
ตามภารกิจ และพนักงานจ%างท่ัวไป  ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240/00241)    

1.2.4  ประเภทเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําสํานักงานในพ้ืนท่ี 
พิเศษ   ต้ังจ�ายไว%  90,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นเงินค�าตอบแทนพิเศษรายเดือน 
ให%แก�พนักงานจ%างผู%มีสิทธิ์ได%รับเงินค�าตอบแทนพิเศษรายเดือน    ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดยะลา ซ่ึงเป!นผู%ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ยะลา   ต้ังจ�ายจากเงินรายได% ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240/00241)    

           1.3    หมวดค�าตอบแทนใช+สอยและวัสดุ   ต้ังจ�ายไว% รวม   1,257,000.-บาท    แยกเป!น 

ค�าตอบแทน      (306,000.-บาท) 

                     1.3.1    ประเภทค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ต้ังจ�ายไว% 30,000.-บาท 
   เพ่ือจ�ายเป!นค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ    
   ให%แก� พนักงานส�วนตําบล  พนักงานจ%าง    ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 
   ปรากฎในแผนงานเคหะชุมชน  (00240/00241) 

  1.3.2 ประเภทค�าเช�าบ%าน   ต้ังจ�ายไว%  36,000.-บาท      
   เพ่ือจ�ายเป!นค�าเช�าบ%าน ให%แก�พนักงานส�วนตําบล  
   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240/00241) 

  1.3.3 ประเภทเงินช�วยเหลือค�ารักษาพยาบาล   ต้ังจ�ายไว%   90,000.-บาท  
เพ่ือจ�ายเป!นเงินช�วยเหลือค�ารักษาพยาบาลให%แก�พนักงานส�วนตําบล 
ต้ังจ�ายจากเงินรายได%  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240/00241)  

1.3.4 ประเภท เงินประโยชน3ตอบแทนอ่ืน ต้ังจ�ายไว%  80,000.- บาท    
 เพ่ือจ�ายเป!นเงินประโยชน3ตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานส�วนตําบลเป!นกรณีพิเศษ
 (เงินรางวัลประจําปI) เพ่ือจ�าย ให%พนักงานส�วนตําบล พนักงานจ%าง ผู%มีสิทธิ์  
 ได%รับเงินประโยชน3ตอบแทนอ่ืน  ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240/00241) 
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1.3.5 ประเภทค�าตอบแทนผู%ปฏิบัติราชการอันเป!นประโยชน3แก�องค3กรปกครอง   
 ส�วนท%องถ่ิน ต้ังจ�ายไว% 70,000.- บาท   เพ่ือจ�ายเป!นค�าตอบแทนให%แก� 

ข%าราชการท่ีมาช�วยปฏิบัติราชการในส�วนโยธา  หรือเพ่ือจ�ายเป!นค�าตอบแทนให%แก�
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ%าง และคณะกรรมการตรวจการจ%างตามหนังสือท่ี   
มท 0861.5/ ว 791 ลงวันท่ี 30  ธันวาคม  2546  ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240/00241) 

  ค�าใช%สอย    (651,000.-บาท) 

  1.3.6 ประเภท รายจ�ายเพ่ือให%ได%มาซ่ึงบริการ   ต้ังจ�ายไว% 50,000.-บาท    
เพ่ือจ�ายเป!นค�าธรรมเนียม และค�าลงทะเบียนต�าง ๆ  ค�าจ%างเหมาบริการ   
เช�น    ค�าจ%างเหมาแบกหากสัมภาระ   ค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีเข%าลักษณะ  
เพ่ือให%ได%มาซ่ึงบริการ   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%    
ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน   (00240/00241) 

1.3.7 ประเภท รายจ�ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ต้ังจ�ายไว% 10,000.-บาท 
          เพ่ือจ�ายเป!นจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการเลี้ยงรับรองขององค3การบริหารส�วน      

ตําบลและการฝNกอบรมและสัมมนาท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของส�วนโยธา                                            
ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะชุมชน   (00240/00241) 

1.3.8 ประเภทรายจ�ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ�อมแซมทรัพย3สิน    
ต้ังจ�ายไว%  300,000.-บาท  เพ่ือจ�ายเป!นค�าบํารุงรักษาหรือซ�อมแซมทรัพย3สิน  
ขององค3การบริหารส�วนตําบล เช�น  ซ�อมถนน  ซ�อมระบบไฟฟUาสาธารณะ   
และทรัพย3สินอ่ืน ๆ  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240/00241)                                     

1.3.9 ประเภท รายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข%าลักษณะรายจ�าย 
  หมวดอ่ืน ๆ  ต้ังจ�ายไว% 291,000.-บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  -  ค�าใช%จ�ายในการเดินทางไปราชการ สําหรับเป!น  ค�าเบ้ียเลี้ยง  ค�าพาหนะ   
  ค�าเช�าท่ีพักและ ค�าใช%จ�ายอ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของ
  พนักงานส�วนตําบล และลูกจ%างในส�วนโยธา  ต้ังจ�ายไว%  80,000.-บาท 
  ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240/00241) 

   -  ค�าใช%จ�ายในการวางและจัดทําผังชุมชน ต้ังจ�ายไว%  211,000.-บาท 
   เพ่ือจ�ายเป!นค�าใช%จ�ายในการจัดทําผังชุมชนขององค3การบริหารส�วนตําบลตาเซะ   

  ปรากฏตามแผนพัฒนาปI 2555 – 2557 หน%า 68  ข%อ 17  
           ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240/00241) 

  ค�าวัสดุ    (300,000.-บาท) 

1.3.10 ประเภทค�าวัสดุสํานักงาน  ต้ังจ�ายไว%    40,000.-บาท  
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าซ้ือสิ่งของ เครื่องใช%ต�าง ๆ  เช�น  กระดาษ   แฟUม   
 ปากกา  ดินสอ ฯลฯ  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   
 ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240/00241) 
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1.3.11 ประเภทวัสดุก�อสร%าง   ต้ังจ�ายไว%  90,000.-บาท  
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือไม%  แปรงทาสี  ฆ%อน  เลื่อย   ปูนซีเมนต3และอ่ืน ๆ  ท่ีเข%า

ลักษณะวัสดุก�อสร%าง (เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือวัสดุก�อสร%างนําไปสร%างบ%านให%ประชาชน
ผู%ด%อยโอกาส ผู%ยากไร%  และผู%ยากจน  จํานวน 50,000.-บาท)  

 ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240/00241) 

1.3.12  ประเภทค�าวัสดุเชื้อเพลิงและหล�อลื่น    ต้ังจ�ายไว% 40,000.- บาท  
เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือน้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิล  ฯลฯ เพ่ือใช%ในกิจกรรม 
เก่ียวกับการสนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิง  ในการขอรับการสนับสนุนเครื่องจักรกล 
จากหน�วยงานอ่ืน ๆ อันเป!นการบรรเทาความเดือดร%อนของราษฎรในพ้ืนท่ี   
ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240/00241) 

1.3.13  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร3    ต้ังจ�ายไว%  25,000.- บาท   
 เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร3  เช�น  แผ�นดิสก3  โปรแกรมและอ่ืน ๆ   
 ท่ีเก่ียวข%องกับคอมพิวเตอร3   ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป     

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240/00241) 

1.3.14 ประเภทค�าวัสดุโฆษณาและเผยแพร�  ต้ังจ�ายไว%   5,000.- บาท 
เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือกระดาษเขียนโปสเตอร3  พู�กัน  สี   
ค�าจัดทําปUายประชาสัมพันธ3  ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป    
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   (00240/00241) 

1.3.15 ประเภทค�าวัสดุไฟฟUาและวิทยุ  ต้ังจ�ายไว%   100,000.-บาท     
เพ่ือจ�ายเป!นค�าจัดซ้ือหลอดไฟฟUาฟ]วส3 ปลั๊กไฟฟUา เทปพันสายไฟฟUา ฯลฯ  
เพ่ือใช%เก่ียวกับการซ�อมระบบไฟฟUาสาธารณะ ขององค3การบริหารส�วนตําบล 
ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240/00241) 
 

 1.4    หมวดค�าสาธารณูปโภค    ต้ังจ�ายไว%   300,000.-  บาท     แยกเป!น 

  1.4.1    ประเภท ค�าไฟฟUา     ต้ังจ�ายไว% 300,000.-บาท      
   เพ่ือจ�ายเป!น ค�าไฟฟUาอาคารอเนกประสงค3      
   ค�าไฟฟUาสาธารณะภายในตําบล   ต้ังจ�ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      
   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน      (00240/00241)         
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        รายละเอียดงบประมาณรายจ�ายท่ัวไปประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2555 

องค�การบริหารส�วนตําบลตาเซะ 
อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

รายจ�ายงบกลาง 

****************************************************************  

 

รายจ�ายงบกลาง        ต้ังจ�ายไว%   706,240.-บาท   แยกเป!น 
 

1.        เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   ต้ังจ�ายไว%   41,464.-บาท   
เพ่ือจ�ายเป!นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ให%กับพนักงานจ%าง 
ของ อบต.ตาเซะ   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%    
ปรากฏในแผนงานงบกลาง   (00410/00411)  

2. ประเภทเงินสํารองจ�าย    ต้ังจ�ายไว%  250,000.-บาท    
 เพ่ือสํารองไว%ใช%จ�าย ในกิจการท่ีไม�สามารถคาดการณ3ได%ล�วงหน%า      
 ต้ังจ�ายจากเงินรายได%   ปรากฏในแผนงานงบกลาง   (00410/00411)  

                     3.  ประเภทรายจ�ายตามข%อผูกพัน    ต้ังจ�ายไว%     414,776.- บาท   แยกเป!น 
3.1  เพ่ือจ�ายเป!นเงินสมทบเข%ากองทุนบําเหน็จบํานาญข%าราชการส�วน   
      ท%องถ่ิน ต้ังจ�ายไว%    95,776.-บาท   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%    
      ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00410/00411) 
3.2  ค�าใช%จ�ายเพ่ือทุนการศึกษาหรือพัฒนาองค3ความรู%ในระดับปริญญาตรี  
      และปริญญาโท   ต้ังจ�ายไว%    213,000.-บาท   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%    
      ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00410/00411) 
3.3  ค�าใช%จ�ายเพ่ือทุนการศึกษาสําหรับเด็กนักเรียน นักศึกษา และผู%ด%อยโอกาส  
      ต้ังจ�ายไว%  33,000.-บาท   เพ่ือจ�ายเป!นทุนการศึกษายะลารักในหลวง  
      จํานวน 1 ทุน   ต้ังจ�ายจากเงินรายได%    
      ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00410/00411) 

3.4  ค�าใช%จ�ายเงินสบทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท%องถ่ิน  
      ต้ังจ�ายไว%  73,000.-บาท    ต้ังจ�ายจากเงินรายได% 
      ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00410/00411) 
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